
Support to Financial Audit for the State Audit 
Organization (SAO) of Lao PDR project
(Lao-Thai-German Trilateral Cooperation)

ຂ�້ມູນການຕິດຕ�່:
Contact Information:

 ອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ ສປປ ລາວ (ອກສລ)
 ບ�ານ ນາໄຮ�ດຽວ, ເມືອງ ຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສ ປ ປ ລາວ
 ໂທ: 856 21 216268-302; ແຟັກ: +856 21 244250
 ເວບໄຊ�: http//sao.gov.la/
 The State Audit Organization of Lao PDR (SAO)
 Nahaidiew Village Chanthabuly District Vientiane Capital, Lao PDR 
 Tel: +856 21 216268 Ext 302 Fax: +856 21 244250
 Website: http://sao.gov.la/

Overall Objective: To increase the e�ciency and e�ectiveness of the �nancial audit performance of SAO Lao 
to meet ISSAI standard.

Implementing   Lao PDR:  The State Audit Organization (SAO)
Agencies/Partners Thailand:  The O�ce of the Auditor General (OAG)
 Germany:  GIZ through the Support to ASEANSAI project 
 and Thai-German Trilateral Cooperation Programme

 ອົງການຮ�ວມມືສາກົນ ປະເທດໄທ, ກະຊວງການຕ�າງປະເທດ
 ສ�ານັກງານປົກຄອງລັດຖະບານ ຕຶກ B (ໂຊນທິດໄຕ�) ຊ້ັນທີ 8, ຖະໜົນແຈ�ງວັດທະນະ, ຫຼັກ 4, ບາງກອກ 10210 ປະເທດໄທ.
 ໂທ: +66 2 203 5000-4100, 41006
 ເວບໄຊ�: www.tica.thaigov.net

 Thailand International Cooperation Agency (TICA), Ministry of Foreign A�airs 
 The Government Complex, Building B (South Zone), 8th Fl., Chaengwattana Rd., Laksi, Bangkok 10210, Thailand
 Tel: (66)2 203 5000 ext. 41001, 41006
 http://www.tica.thaigov.net

 ສ�ານັກງານການກວດເງິນແຜ�ນດິນແຫ�ງ ປະເທດໄທ(ສຕງ)
 ຊອຍ ອາຣີສ�າພັນ, ຖະໜົນລາມາທີ 6 ບາງກອກ ປະເທດໄທ
 ໂທ: +66 2 271 8000
 ເວບໄຊ�: www.oag.go.th

 O�ce of the Auditor General of Thailand (OAG)
 Soi Areesampan, Rama 6 Road Bangkok Thailand 10400
 Tel: (66)2 271 8000
 http://www.oag.go.th 

 ໂຄງການຮ�ວມມືສາມຝ�າຍໄທ-ເຢຍລະມັນ
 ຫ�ອງການ GIZ ບາງກອກ 193/63 ສ�ານັກງານ ລັດຊະດາ, ຊ້ັນທີ 16,
 ຖະໜົນລັດຊະດາພິເສກ-ລາມາທີ4, ຄຣອງເຕີຍ, ບາງກອກ10110 ປະເທດໄທ
 ໂທ: +66 2 661 9273 ແຟັກ: +66 2 661 9281
 ເວບໄຊ�: www.thai-german-cooperation.info

 Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
 German International Cooperation
 Thai-German Trilateral Cooperation Programme
 GIZ O�ce Bangkok 193/63 Lake Rajada O�ce Complex, 16th Fl.,
 New Ratchadapisek-Rama IV Rd., Klongtoey, Bangkok 10110, Thailand
 Tel: (66)2 661 9273, Fax: (66)2 661 9281
 www.thai-german-cooperation.info

ໂຄງການສົ່ງເສີມການກວດສອບທາງດ�ານການເງິນ
ໃຫ�ແກ� ອົງການກວດສອບແຫ�ງ ລັດ ສ ປ ປ ລາວ
(ການຮ�ວມມືສາມຝ�າຍ ລາວ-ໄທ-ເຢຍລະມັນ)

ເປົ້າໝາຍລວມ: ເພີ່ມປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນໃນການກວດສອບການເງິນຂອງອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ ສປປ ລາວ 
ໃຫ�ໄດ�ຕາມມາດຕະຖານ ISSAI

ໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ: ເດືອນມັງກອນ 2017 - ເດືອນທັນວາ 2018
ສະຖານທີ່ຕັ້ງໂຄງການ: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສ ປ ປ ລາວ

Implementing period: January 2017-December 2018
Project location: Vientiane Capital, Lao PDR

ກຸ�ມເປົ້າໝາຍ:
• ບັນດາອາຈານສອນຂອງອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ
• ພະນັກງານບ�ລິຫານຂອງສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ
• ບັນດາອາຈານສອນວິຊາກວດສອບການເງິນຂອງອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ

Target groups:
• SAO �nancial audit instructors 
• Administrative sta�s at SAO training center 
• SAO junior �nancial audit

ອົງການ ສປປ ລາວ:  ອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ 
ຈັດ ຕັ້ງ ປະຕິບັດ:
 ປະເທດໄທ: ສ�ານັກງານການກວດເງິນແຜ�ນດິນ
 ເຢຍລະມັນ: ໂຄງການ GIZ ASEANSAI ແລະໂຄງການຮ�ວມມືສາມຝ�າຍໄທ-ເຢຍລະມັນ

ISSAI



ຮູບແບບຜົນໄດ�ຮັບຂອງໂຄງການ
Project Results Model

ຜົນປະໂຫຍດ
Benefits

ຜົນໄດ�ຮັບ
Outputs

ກິດຈະ��
Activities

ຜົນກະທົບ
Impacts

Contributing to the quality of �nancial audit reporting, benchmarking, 
and sharing of audit results among SAIs (Supreme Audit Institute)

Overall Objectives 
To increase the e�ciency and e�ectiveness of the �nancial audit 
performance of SAO Lao to meet ISSAI standard

Improved training curricular and courseware for junior 
�nancial auditors based on the ISSAI standard.

Improved regulations, standards, templates, and procedures, 
including HR guideline and communication to support 

the outreach and quality assurance of applications.

Improved capacity of training, administrative, and management 
personnel involved in �nancial audit with a focus on instructors, auditors
(senior, intermediate and junior levels), and sta�s of the training center.

• 4-8 quali�ed �nancial audit instructors 
• 30 trained pioneers junior �nancial auditors.

• Professional skillful admin sta�s at the SAO training center. 
• Guideline/measures to improve administration processes at the SAO training center.

• New SAO quali�cation requirements for �nancial auditors.
• Draft SAO personnel development plan. 

• Draft SAO roadmap for further implementation of the ISSAI.   

• 4 training modules and courseware on �nancial audit 
 for junior �nancial auditors. 

• Su�cient training equipment and facilities.

• Adjust quali�cation requirements of �nancial auditors. 
• Establish a SAO personnel database. 

• Develop a SAO personnel development plan.
• Optimize SAO working processes. 

• Develop a roadmap to adjust SAO practices to fully align with the ISSAI.

• Conduct TOT on �nancial auditing.  
• Conduct training for junior �nancial auditors.

• Evaluate training and provide feedback for revision of training curriculum. 
• Conduct gap analysis and develop guideline/measures 

 for improvement at the SAO training center.

• Conduct training needs assessment and analyze work 
 processes of �nancial auditors.

• Develop training curricular/modules for junior �nancial auditors.
• Improve training equipment and facilities.

• Develop a manual for �nancial instructors and junior �nancial auditors.

ຄຸນນະພາບການລາຍງານເອກະສານທາງການເງິນທີ່ດິຂຶ້ນ, ປຽບທຽບມາດຕະຖານ ແລະ
ແລກປ�ຽນຜົນການກວດສອບ ລະຫວ�າງ ສະຖາບັນກວດສອບສູງສູດໃນແຕ�ລະປະເທດ

ຄູ�ມື ແລະ ຫຼັກສູດການຝຶກອົບຮົມສ�າລັບນັກກວດສອບຂັ້ນຕົ້ນ
ໂດຍອີງໃສ�ມາດຕະຖານກວດສອບສາກົນ ISSAI

ພະນັກງານຝ�າຍຝຶກອົບຮົມ, ບ�ລິຫານສັງລວມ ມີທັກສະຄວາມສາມາດທີ່ກ�ຽວຂ�ອງ
ກັບການກວດສອບທາງດ�ານການເງິນ ໂດຍສຸ�ມໃສ�ການສ�າງຄູຝຶກ, ນັກກວດສອບ 
(ຂັ້ນອາວຸໂສ, ຂັ້ນກາງ ແລະ ຂັ້ນຕົ້ນ) ແລະພະນັກງານຂອງສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມ.

ຂ�້��ນົດ, ມາດຕະຖານ, ແບບຟອມ ແລະ ຂັ້ນຕອນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດງານ ແລະ 
ນະໂຍບາຍດ�ານຈັດຕັ້ງພະນັກງານທີ່ປັບປຸງໃໝ�, ລວມເຖິງກົນລະຍຸດການສື່ສານ 

ເພື່ອຄັດເລືອກພະນັກງານໃໝ�ທີ່ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ຂະຫຍາຍຜົນຕ�່ໄປ

• ຫຼັກສູດການກວດສອຍທາງດ�ານການເງິນ
ສ�າລັບນັກກວດສອບຂັ້ນຕົ້ນ 4 ພາກ

• ມີເຄື່ອງມື ແລະ ສິ່ງ��ນວຍຄວາມສະດວກການຝຶກອົບຮົມພຽງພ�

• 4-8 ຄູຝຶກທ່ີມີຄຸນວຸດທິທາງດ�ານການກວດສອບທາງດ�ານການເງິນ
• ນັກກວດສອບທ່ີເຂ້ົາໃຫມ�ໄດ�ຮັບການຝຶກອົບຮົມດ�ານການກວດສອບທາງດ�ານການເງິນ

• ພະນັກງານເພ່ີມຄວາມ��ນານໃຫ�ກັບພະນັກງານບ�ລິຫານສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມຂອງອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ
• ແນະ�� ຫືຼ ມາດຕະການເພ່ືອປັງປຸງຂະບວນການບ�ລິຫານຈັດການສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມຂອງອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ

• ເງ່ືອນໄຂ ແລະ ຄຸນສົມບັດໃນການຮັບພະນັກງານກວດສອບການເງິນເຂ້ົາເຮັດວຽກ
• ຮ�າງແຜນພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ

• ຮ�າງແຜນກົນລະຍຸດການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດງານຕາມມາດຕະຖານສາກົນ (ISSAI)

• ດ�າເນີນການປະເມີນຄວາມຕ�ອງການດ�ານການຝຶກອົບຮົມ
ແລະວິເຄາະຂ້ັນຕອນການເຮັດວຽກຂອງຜູ�ກວດສອບການເງິນ

• ພັດທະນາຫັຼກສູດການກວດສອບທາງດ�ານການເງິນໃຫ�ກັບນັກກວດສອບຂ້ັນຕ້ົນ
• ປັງປຸງເຄ່ືອງມື ແລະ ສ່ິງ��ນວຍຄວາມສະດວກໃນການຝຶກອົບຮົມ

• ພັດທະນາຄູ�ມືການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສ່ືການຮຽນການສອນ��ລັບຄູຝຶກ ແລະ ນັກກວດສອບການເງິນຂ້ັນຕ້ົນ

• ຝຶກອົບຮົມກ�ຽວກັບທັກສະການເປັນຄູຝຶກການກວດສອບທາງດ�ານການເງິນ
• ຝຶກອບົຮມການກວດສອບທາງດ�ານການເງິນໃຫ�ແກນັກກວດສອບຂ້ັນຕ້ົນ

• ປະເມີນຜົນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ໃຫ�ຜົນຕອບຮັບໃນການປັບປຸງຫັຼກສູດການຝຶກອົບຮົມ
• ການວິເຄາະຊ�ອງຫວ�າງ ແລະ ພັດທະນາແນວທາງ/

ມາດຕະການຂອງການປັບປຸງສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມ ອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ

• ປັບປຸງເງ່ືອນໄຂ ແລະ ຄຸນສົມບັດໃນການຄັດເລືອກນັກກວດສອບການເງິນ
• ພັດທະນາຖານຂ�ມູ້ນບຸກຄະລາກອນຂອງ ອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ
• ສ�າງແຜນພັດທະນາບຸກຄະລາກອນຂອງ ອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ

• ອອກແບບ ແລະ ພັດທະນາຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດງານຂອງ ອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ ໃຫ�ມີປະສິດທິພາບ
• ສ�າງແຜນກົນລະຍຸດເພ່ືອປັບປ�ຽນວິທີປະຕິບັດງານຂອງ ອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ 

ໃຫ�ໄດ�ຕາມແນວທາງຂອງມາດຕະຖານສາກົນ (ISSAI)

ວັດຖຸປະສົງລວມ
ເສີມສ�າງປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບທາງ
ດ�ານການເງິນຂອງອົງການກວດສອບແຫ�ງລັດ ສປປ ລາວ ເພື່ອໃຫ�ໄດ�ມາດຕະຖານການ
ກວດສອບສາກົນ (ISSAI)
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