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Green Cooling Initiative (GCI) III - Thailand

โครงการ Green Cooling Initiative (GCI) ได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงสิ่งแวดล้อม คุ้มครองธรรมชาติ และความปลอดภัยทางปรมาณ ู
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี (BMUV) และเป็นโครงการระดับสากลที่มุ่งเน้นส่งเสริมเทคโนโลยีการท าความเยน็ที่ยัง่ยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

มุ่งเน้นความยั่งยืนของการฝึกอบรมเกี่ยวกับการท าความเยน็สีเขียวตามมาตรฐานสากลที่มีอยูห่รือทีอ่าจจะเกิดขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานด้านเทคนิคในภาคบริการ
ของผลิตภัณฑ์เครื่องท าความเย็นและเครื่องปรับอากาศ (RAC) ในระยะยาว

ประเภทงานบริการ

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ที่พักอาศัย | อาคารส านักงาน  | โรงเรียน | โรงพยาบาล |  โรงแรม
ห้างสรรพสินค้า  |  ศูนย์การค้า  |  OEM  | อื่น ๆ

เทคโนโลยีท าความเย็นเป้าหมาย

เครื่องท าความเย็นเชิงพาณิชย์เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน

การใช้สารท าความเย็นธรรมชาติ

ท่ีมา: กฟผ. (2562)

ไม่ใช่สารท าความเยน็
5.57 ล้านเครื่อง
100%

97.3%
90,220 เครื่อง

ไม่ใช่สารท าความเยน็ธรรมชาติ

สารท าความเย็นธรรมชาติ (R290)
2,500 เครื่อง

2.7%

การวิเคราะห์ภาคบริการเคร่ืองท าความเย็นเชิงพาณิชย์และเคร่ืองปรับอากาศของประเทศไทย

มาตรฐานผลิตภัณฑ์

ท่ัวไป

บังคับ

เครื่องปรับอากาศ
แบบแยกส่วน

เครื่องท าความเย็น
เชิงพาณิชย์

มอก. 1155 – 2557
มอก. 385 – 2524
มอก. 1529 – 2561
มอก. 2712 – 2558

มอก. 2134 – 2553

มอก. 2700 – 2558
มอก. 2808 – 2560
มอก. 2675 – 2558
มอก. 2738 – 2559
มอก. 1235 – 2556

มอก.: มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

มาตรฐานการบริการ

ACAT Standard: ข้อก าหนดประกอบการติดตั้ง
มอก. 2564 – 2555: การติดตั้งเครื่องปรับอากาศส าหรับห้อง
มอก. เอส 24 – 2561: การบริการซ่อมบ ารุงและล้าง
เครื่องปรับอากาศ

ACAT: สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย

• การติดตั้ง
• การบ ารุงรักษา
• การซ่อมแซม
• การท าความสะอาด
• การรื้อถอน

|
|
|
|
|

|
|
|
|
|

ประเภทของผู้ใช้บริการ

สัญญาให้บริการ

• ช่างเทคนิคประจ าอาคาร
• ช่างเทคนิคจากผู้ผลิต/ตัวแทนจ าหน่าย/ร้านบริการ
• ช่างเทคนิคจากร้านทีใ่ห้บริการ (ศูนย์บริการอิสระ)
• ช่างเทคนิคอิสระ

• การรับประกันสินค้า (1-2 ปี)

ระยะเวลาขึ้นอยู่กบัขอ้ตกลง
ระหว่างผู้ให้บริการและลูกค้าผู้รับบริการ
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Green Cooling Initiative (GCI) III - Thailand

การฝึกอบรมโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

บุคคลท่ัวไป
(ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา)

• ไม่มีวุฒิการศึกษา
• ประถมศึกษา
• มัธยมศึกษา
• เปลี่ยนสาขาอาชีพ
• ว่างงาน

• แรงงานที่ขาดทักษะ
• แรงงานที่มีทักษะปานกลาง
• แรงงานที่มีทักษะ
• ช่างเทคนิคที่ไม่ได้ผ่านการรับรอง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)
สาขาวิชา:
• ช่างไฟฟ้า
• ช่างกล
• ช่างยนต์
• ช่างเครื่องท าความเย็นและ

เครื่องปรับอากาศ

มหาวิทยาลัย

สาขาวิชา:
• วิศวกรรมไฟฟ้า
• วิศวกรรมเครื่องกล
• วิศวกรรมยานยนต์
• วิศวกรรมเครื่องท าความเย็น

และเครื่องปรับอากาศ

ทั กษะฝีมือ

อง
ค์ค

วา
มร

ู้

วิศวกร
• ออกแบบ
• วางแผน
• ปฏิบัติการ
• ฝ่ายผลิต

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)
• ผู้ช่วยช่างเทคนิค
• ช่างเทคนิค

เส้นทางส าหรับการเข้าสู่ภาคบริการ ทางเลือก
อาชีพ

การรับรอง
• แรงงานที่ได้รับการรับรองทักษะ
• ช่างเทคนิคที่ผ่านการรับรอง

การรับรอง
• แรงงานที่ได้รับการรับรองทักษะ
• ช่างเทคนิคที่ผ่านการรับรอง

การรับรอง
• แรงงานที่ได้รับการรับรองทักษะ
• ช่างเทคนิคที่ผ่านการรับรอง

การฝึกอบรมส าหรับบุคคลท่ัวไป 
และภายในสถานประกอบการส่วนบุคคล

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
• ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเลก็ ระดับ 1-3
• ช่างเครื่องท าความเย็นในบ้านและการพาณิชย์ ระดับ 1-3
• ช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ ระดับ 1-4

การประเมิน
ทักษะ

ผ่านการรับรอง ได้รับ
ใบอนุญาต

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ไม่ได้รับการฝึกอบรม

ไม่ได้รับการรับรอง

การฝึกอบรมส าหรับบุคคลท่ัวไป 
และภายในสถานประกอบการส่วนบุคคล

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
• ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเลก็ ระดับ 1-3
• ช่างเครื่องท าความเย็นในบ้านและการพาณิชย์ ระดับ 1-3
• ช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ ระดับ 1-4

การประเมิน
ทักษะ

ผ่านการรับรอง ได้รับ
ใบอนุญาต

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ไม่ได้รับการฝึกอบรม

ไม่ได้รับการรับรอง

การฝึกอบรมส าหรับบุคคลท่ัวไป 
และภายในสถานประกอบการส่วนบุคคล

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
• ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเลก็ ระดับ 1-3
• ช่างเครื่องท าความเย็นในบ้านและการพาณิชย์ ระดับ 1-3
• ช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ ระดับ 1-4

การประเมิน
ทักษะ

ได้รับ
ใบอนุญาต

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ไม่ได้รับการฝึกอบรม ไม่ได้รับการรับรอง

ไม่ได้รับการรับรอง

ผ่านการรับรอง

หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ
ผู้ที่ท างานอยู่แล้ว หรือผู้ว่างงานที่เคยท างานมาแล้ว ซึ่งมีพ้ืนความรู้ 

ความสามารถ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีพที่จะเข้าฝึก

หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน
แรงงานใหม่หรือแรงงานที่จะเข้าสูก่ารท างาน
ในตลาดแรงงาน ซึ่งยังไม่มีพื้นฐานด้านอาชีพ

หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม
ผู้ที่ท างานอยู่แล้ว หรือผู้ว่างงาน

ที่ประสงค์จะมีอาชีพใหม่หรืออาชีพเสริม

พ.
ศ.

 2
56

2 
-2

56
4

21,542 20,196
เข้าฝึก ผ่านการฝึก

16,363

3,072

2,107

15,614

3,010
1,572

ทดสอบองค์ความรู้ ทักษะฝีมือ และทัศนคติในการท างานของ 3 สาขาอาชีพทีเ่กี่ยวขอ้ง

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 10,812 คน

ช่างเครื่องท าความเย็นในบ้านและการพาณิชย์ 18 คน

ช่างเทคนิคเครื่องปรับอากาศขนาดใหญ่ 17 คน

1

2

3

สอบผ่าน
10,847 พ.ศ. 2562 - 2564

ประกาศนยีบตัร
วิชาชีพ (ปวช.)

24,031 คน

การอาชีวศึกษา
ส าเร็จการศึกษาจากสาขาช่างไฟฟ้า ช่างกล ช่างยนต์ 
รวมถึงช่างเคร่ืองท าความเย็นและเคร่ืองปรับอากาศ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.)
18,416 คน

พ.ศ. 2562

การวิเคราะห์ภาคบริการเคร่ืองท าความเย็นเชิงพาณิชย์และเคร่ืองปรับอากาศของประเทศไทย
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การสร้างมาตรฐานหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีอยู่ 
โดยเพ่ิมสารท าความเย็นทางเลือกอื่น ๆ

สถาบันการศึกษา  | ภาคเอกชน |  GIZ (RAC NAMA)
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.)

ให้ความส าคัญในการใช้สารท าความเย็น GWP สูง (HCFC และ HFC)  
ตลอดจนการใช้สารท าความเย็นทางเลือก

1

2 หลักสูตรการฝึกอบรมของภาคเอกชนควรสอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ (ตามสาขาอาชีพท่ีเก่ียวข้อง)

3 เพิ่มจ านวนศูนย์ฝึกอบรม 
ส าหรับหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกับสารท าความเย็นธรรมชาติ

การปรับปรุงรูปแบบการรับรองและการออกใบอนุญาต 
โดยผสมผสานความรู้และทักษะในการให้บริการ
สารท าความเย็นธรรมชาติ

1

2

ขยายขอบเขตการรับรองและการออกใบอนุญาตให้ครอบคลุมสารท าความเย็น
ธรรมชาติ ส าหรับเทคโนโลยีการท าความเย็นสีเขียวในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวข้อง

ปรับปรุงหลักสูตรของ กพร. เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะเก่ียวกับเทคโนโลยี
การท าความเย็นสีเขียว

การส่งเสริมนโยบาย/ระเบียบข้อบังคับ 
และการประสานงานของหน่วยงานราชการ

1

การเสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะ ความตระหนักรู้ 
และการสร้างขีดความสามารถ ที่เกี่ยวข้องกับสาร
ท าความเย็นทางเลือกอื่น ๆ

การปรับปรุงนโยบายและข้อบังคับ 
เพื่อส่งเสริมเทคโนโลยีการท าความเย็นสีเขียว

2

3

4

พัฒนาห่วงโซ่คุณค่าส าหรับเทคโนโลยีการท าความเย็นสีเขียว

ปรับปรุงมาตรฐานผลิตภัณฑ์และมาตรฐานของช่างเทคนิค 
เพื่อมุ่งสู่เทคโนโลยีการท าความเย็นสีเขียว

บังคับใช้รูปแบบการรับรองและใบอนุญาตส าหรับช่างเทคนิค

• ยับยั้งการใช้สารท าความเย็นประเภท HFC ที่มี GWP สูง
• ยืดหยุ่นกฎหมายและข้อก าหนดอาคาร ใช้สารท าความเย็นติดไฟได้

การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว  |  กองทุน

• ปรับปรุงอัตราประสิทธิภาพพลังงานขั้นต่ า (MEPS) และการติดฉลาก
• ปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัยส าหรับผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้า
• พัฒนามาตรฐานการติดต้ังเครื่องท าความเย็นที่ใช้สารท าความเย็นติดไฟได้
• เพิ่มจ านวนศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์ทดสอบ และอุปกรณ์ต่าง ๆ

การวิเคราะห์ภาคบริการเคร่ืองท าความเย็นเชิงพาณิชย์และเคร่ืองปรับอากาศของประเทศไทย


