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• สมาคมกา๊ซชวีภาพเยอรมนั - Fachverband Biogas e.V.

• กา๊ซชวีภาพในประเทศเยอรมนี

• พลงังานทดแทนชมุชนCommunity based RE/Bioenergy/Biogas in Germany

• Community based Bioenergy in Thailand

หัวข้อ
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โครงสร้างของสมาคมก๊าซชีวภาพเยอมัน

Headquarters in Freising

(Bavaria)

30 employees, organized in 10 departments

Board of Trustees

Elected honorary spokesmen of regional groups, working groups and 

advisory boards

Steering Committee

7 members, elected for a 4-year-period

Berlin Office

6 employees

Regional offices (North, South, 

East, West) and Editorial Office 

Biogas Journal

5 employees

Advisory Boards, Working Groups

Advisory boards of plant operators, companies, the legal profession, 

funders; Working groups for the areas permissions, safety, feeding-in of 

biogas, environment, heat, waste and fertilizer law
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สมาคมก๊าซชีวภาพเยอมัน- วตัถุประสงค์
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เหตุผลของการเปลีย่นแปลงด้านพลงังานในเยอรมนี

• การป้องป้องสภาพภูมอิากาศและสิง่แวดลอ้ม

• การพฒันาอย่างย ัง่ยนืของการผลติพลงังาน

• ลดตน้ทุนดา้นพลงังานใหแ้กเ่ยอรมนัโดยการผสมผสานผลกระทบจาก

ภายนอกในระยะยาว

• การอนุรกัษพ์ลงังานเชงิพาณิชย ์

• ความเป็นอสิระจากการน าเขา้เชือ้เพลงิฟอสซลิ

• ในระยะยาวราคาของเชือ้เพลงิฟอสซบิลดลง ในขณะทีพ่ลงังานทดแทนนัน้

ฟร ีและจะมตีน้ทุนลดลง 

• การพฒันาดา้นเทคโนโลยี

• สรา้งการจา้งงานโดยเฉพาะในชนบท

• การพฒันาของตลาดใหม่ๆ และการขาย
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โครงสร้างการผลติพลงังานของประเทศเยอรมนี

สดัสว่นการผลติพลงังานในปี 2015
With almost 196 Billions KWh renewable energies supplied 30,1% of the German gross electricity 

production

and are therefore the most important energy source. 

Natural gas

59,6 bi. KWh

9.1%

Hard coal

118,0 bi. KWh

18.1%

Nuclear 

Energ

y

91,8 bi. KWh

14.1%Brown coal 

(lignite)

155,0 bi. KWh

23.8%

Others

31,5 bi. KWh

4.8%

Renewabl

e 

energies

195,9 

bi. KWh

30,1%

Hydro

19,3 bi. KWh

3.0%

Photovoltaic

38,4 bi. KWh

5.9%

Biomass

50,0 bi. KWh

7.7%

Wind (offshore)

8,7 bi. KWh

1.3%

Wind (onshore)

79,3 bi. KWh

12.2%

Source: Renewable Energy Agency

As of 2.2016
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จ านวนโรงผลติก๊าซชีวภาพและก าลงัการผลติไฟฟ้า
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พลงังานชุมชน

Private persons
34.9%

Farmers
11.2%

Funds / Banks
12.5%

Project planners
13.8%

Contracting companies
0.2%

Industry
14.4%

International energy 
suppliers

2.2%

Other energy suppliers
3.5%

Regional 
producers

1.3%

"The Big 4"
4.9%

Other
1.0%

โครงสร้างของพลงังานทดแทนในเยอรมนี แบ่งตามกลุ่มผู้เป็นเจ้าของ
2012 (รวม: 72.9 กกิกะวตัต์)

Source: FvB-adaption of graphic from trend:research 2013
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• ประชาชนไดร้ว่มเขา้มามบีทบาทในการผลติพลงังานของประเทศ ในรปูแบบสหกรณ์

พลงังานตัง้แตศ่ตวรรษที ่20 โดยเป็นผูผ้ลติไฟฟ้าและสง่ไฟฟ้าแกช่นบทของประเทศ และ

ยงัคงมสีหกรณพ์ลงังานทีย่งัด าเนินการอยู่ในปัจจบุนั

• ในชว่ง 1980 สหกรณพ์ลงังานไดก้ลบัมามบีทบาทมาอกีคร ัง้โดยมุ่งเนน้การผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานลมและโซลาร ์ในปี 2012 กวา่ 47% ของก าลงัการผลติตดิตัง้ระบบเป็นของ

ประชาชน

• ท าไมชมุชนในประเทศเยอรมนีถงึสนใจในการลงทุนดา้นพลงังานทดแทน?

►ผลตอบแทนการลงทนุ (ROI) (สนับสนุนโดยพรบ.พลงังานทดแทน)

►โอกาสในการมสี่วนรว่มในการวางแผนพลงังานในชมุชนตนเอง

การมส่ีวนร่วมของชุมชนในการผลติพลงังานทดแทน
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สัดส่วนการลงทุนในการเปลีย่นแปลงด้านพลงังานของ
เยอรมัน

ประชาชนขนส่ง

อุตสาหกรรม

การคา้และบริการ
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• การเปลีย่นแปลงดา้นพลงังานของเยอรมนั ควรมรีปูแบบคอื 

• การผลติพลงังานแบบกระจายศนูย ์โดยโรงไฟฟ้าจะมขีนาดเล็กกวา่โรงไฟฟ้าแบบ

ดัง้เดมิ

• ชมุชนควรมสีว่นรว่มในการเปลีย่นแปลงทางพลงังาน

► เป็นการลงทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบนิเวศวทิยา

► ความรูส้กึเป็นเจา้ของ ด าเนินการและบ ารงุรกัษาจากชมุชนทอ้งถิน่

• มคีวามรบัผดิชอบในการสรา้งอนาคตของพลงังานดว้ยความยัง่ยนื

• การมอีสิระและความภาคภมูใิจในการผลติพลงังาน

• การพฒันาทอ้งถิน่ชนบท

• มกีารลงทุนรว่มกนัจากประชาชนจ านวนมาก 

• ►จะชว่ยลดการตอ่ตา้นการผลติพลงังานไดเ้ป็นอย่างดี

แรงจูงใจส าหรับการผลติพลงังานระดบัชุมชนในเยอรมนี
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รูปแบบการมส่ีวนร่วมของชุมชนในประเทศเยอรมนั

การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน

การตดัสินใจและ
การวางแผน

มส่ีวนร่วมอย่างเป็นทางการ:
การใชท่ี้ดิน และร่วมเห็นชอบ

ในการวางแผนต่างๆ

มส่ีวนร่วมอย่างไม่เป็น
ทางการ:

ร่วมประชุม รับรู้ขอ้มูล,
การเยีย่มชมโครงการ

ร่วมด้าน
การเงนิ

ทางอ้อม /passive

ประชาชน = นกัลงทุน

ลงทุนอยา่งเดียว

ทางตรง /active

ประชาชน = นกัลงทุน+

เจา้ของ
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• ระบบสหกรณเ์ร ิม่ตน้ในยโุรปในศตวรรษที ่19 

• ปัจจบุนัสหกรณม์หีลากหลายแบบ ทัง้เครดติ สหกรณช์นบท สหกรณพ์าณิชย ์

สหกรณอ์าคารสิง่ปลกูสรา้ง, และสหกรณผู์บ้รโิภค

• ชมุชนนิยมจดัตัง้เป็นสหกรณเ์น่ืองจากในเยอรมนั มกีารผลติพลงังานแบบกระจายศนูย ์

และ มคีวามเขม้ขน้ของการใชพ้ลงังานทดแทนสงูมาก 

• มปีระชาชนประมาณ 200,000 คนเขา้รว่มในสหกรณด์า้นพลงังานทดแทน

รูปแบบสหกรณ์ I

Developmet of energy cooperatives in 

Germany 2001-2013
Source: trend:research, 2013

มสีหกรณ์มากกว่า
800 แห่ง
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• ขอ้ดี

• ด าเนินการโครงการพลงังานทดแทนไดห้ลายโครงการโดยมตีน้ทุนด าเนินการเท่ากบัการ

ท าเพยีงโครงการเดยีว

• กระจายความเสีย่งแกส่มาชกิสหกรณ์

• ใชก้ารลงทนุจ านวนนอ้ยๆ จากผูล้งทนุจ านวนมาก ( ในเยอรมนัสามารถลงทนุเพยีง 2,000 

บาท (50 Euro) ตอ่หน่วยลงทนุ).

• การมสี่วนรว่มหลากหลายท าใหเ้กดิโครงสรา้งองคก์รทีม่ ัน่คง ปลอดภยั

• สมาชกิมบีทบาทในการบรหิาร เน่ืองจากมสีทิธใ์นการโหวต

• Disadvantages

• มคีา่ใชจ้า่ยการบรหิารงานสงู เพราะสหกรณต์อ้งถกูตรวจสอบ

รูปแบบสหกรณ์ II
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• GmbH & Co KG ► “the wind-park model“ 

• การจดัตัง้เป็นบรษิทั โดยจดัใหม้ผีูบ้รหิารทัว่ไป โดยประชาชนจะ

รบัส่วนแบ่งแตไ่ม่จ าเป็นตอ้งรบัความเสีย่ง 

• เป็นรปูแบบทีเ่หมาะสมส าหรบัโครงการทีต่อ้งการเงนิลงทุนสงูและ

มคีวามซบัซอ้นในเชงิเทคนิคเชน่ โรงไฟฟ้ากา๊ซชวีภาพ โซลาร ์

ฟารม์ หรอืการผลติไฟฟ้าดว้ยพลงังานลม และโครงขา่ยท่อเพือ่ให ้

ความรอ้น 

• เงนิกู ้

• ประชาชนลงทนุในโครงการผ่านบรษิทัสาธารณูปโภคของ

เทศบาล (Stadtwerke)

• ประชาชนไม่สามารถควบคมุและไม่มอี านาจในการด าเนิน

โครงการ

• ระบบสญัญา 

• มผีูด้ าเนินการกอ่สรา้ง ผลติและบ ารงุรกัษาโรงไฟฟ้า โดยชมุชน

ท าสญัญาซือ้ขายไฟกบับ. ระยะเวลาหน่ึง หลงัจากน้ันชมุชนจะได ้

สทิธเิป็นเจา้ของโรงไฟฟ้าน้ัน

รูปแบบอ่ืนๆทีนิ่ยมในประเทศเยอรมนี
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• มูลคา่เพิม่แบง่ออกเป็น 4 ระยะ แตร่ะยะใหผ้ลตา่งกนั: ยิง่ชมุชนมสีว่นรว่มในแตร่ะยะมาก

เท่าไหร ่ผลประโยชนก็์จะตกอยู่แกค่นในพืน้ทีม่ากเท่าน้ัน

มูลค่าเพิม่แก่ชุมชนทีม่ส่ีวนร่วมในโครงการ

Taxes for the community

Revenues for local companies

Income through

employment

Planning

and

installation

Plants and

components

manufacturing

Operation 

and

maintenance

Operating 

company Source: Agentur für 

Erneuerbare 

Energien
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• สถานที:่ Thuringia

• ประชากร: 480 (187 ครวัเรอืน)

• โครงการ: โรงไฟฟ้ากา๊ซชวีภาพ 

ก าลงัการผลติ 795 กโิลวตัต ์

• รปูแบบการมสีว่นรว่ม: จดัตัง้

สหกรณใ์นปี 2009 โดยมสีมาชกิ

เพยีง 5 ราย

หมู่บ้านพลงังาน Schlöben



Name der Veranstaltung am xx.yy.2016 in Musterstadt

Frank Hofmann 18.10.2016 19

• มบีรษิทัทีท่ าการเกษตรในพืน้ที่

เป็นผูจ้ดัหาวตัถดุบิแกโ่รงไฟฟ้า

กา๊ซชวีภาพ

• โรงไฟฟ้ากา๊ซชวีภาพสรา้ง

โครงขา่ยท่อความรอ้น มหีน่วย

ผลติความรอ้นรว่มทีอ่ยู่ห่าง

ออกไป 1.6 กโิลเมตร เพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพระบบ 

• ชมุชนเร ิม่ตระหนักถงึประเด็นที่

อาจเกีย่วขอ้งกบัชาวบา้น

เชน่เดยีวกบัการใชค้วามรอ้น

ในชว่งหนา้รอ้น

หมู่บ้านพลงังาน Schlöben
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• สถานที:่ แควน้ Bavaria

• ประชากร: 2,600

• โครงการ : พลงังานลม แสงอาทติย ์กา๊ซชวีภาพ และ

พลงังานน า้ 

• รปูแบบการมสีว่นรว่ม: สหกรณใ์นชว่งเร ิม่ตน้มสีมาชกิ

เพยีง 30 คน

หมู่บ้านพลงังาน Wilpoldsried
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• เงนิลงทุนส าหรบัโรงไฟฟ้าพลงังานลมขนาด 7 เมกกะวตัต ์จ านวน 2.2 ลา้นยโูร

• ประชาชนลงทนุ 25% ของเงนิลงทนุ 

• แควน้บาวาเรยีรว่มลงทนุ 100,000 ยโูร

• สดัส่วนเงนิลงทนุทีเ่หลอืน้ันมาจากการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ ซ ึง่จะเป็นไปไดก็้เพราะมพีรบ.

พลงังานทดแทนสนับสนุนอยู่ (การรบัซือ้ไฟ)

หมู่บ้านพลงังาน Wildpoldsried

• ประสบการณท์ีด่ทีีไ่ดร้บัจากโครงการพลงังานลม 

กอ่ใหเ้กดิการพฒันาอืน่ๆ ตามมา:

• ประชาชนในพืน้ทีล่สทนุตดิตัง้โซลารใ์นบา้น ทัง้

ผลติไฟฟ้าและผลติความรอ้น รวมมกี าลงัการ

ผลติ 1,580 กโิลวตัตไ์ฟฟ้า

• มโีรงผลติกา๊ซชวีภาพ 5 โรง โดยใชข้องเสยีทาง

การเกษตรจากยุง้ฉางของชาวบา้นเป็นวตัถุดบิ

• มไีฟฟ้าพลงังานน า้ขนาดเล็ก 3 ชดุ

► ชุมชนสามารถผลิตพลงังานทดแทนไดม้ากกวา่ท่ี
ตอ้งการถึง 250%
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• Jühnde หมู่บา้นตัง้อยู่ทางใตข้องสหพนัธรฐ Saxony ใต ้

• หมู่บา้นนีไ้ดล้งทุนในรปูแบบสหกรณ ์ตัง้แตปี่ 2005 โดยผลติไฟฟ้าไดเ้ป็นสองเท่าของ

ความตอ้งการในพืน้ที.่

• โรงไฟฟ้ากา๊ซชวีภาพมอีงคป์ระกอบหลกั 3 สว่น 

1. ระบบหมกัโดยไม่ใชอ้ากาศ plant with a block-type thermal power station

2. หมอ้ไอน า้ทีใ่ชไ้มส้บัเป็นเช ือ้เพลงิ (ชว่ยสนับสนุนความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในชว่งหนา้

หนาว)

3. โครงขา่ยทอ่ความรอ้นในชมุชน

ตวัอย่างทีด่ทีีสุ่ด: 

หมู่บ้านพลงังาน Jühnde
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รายละเอยีดดา้นเทคนิค

• ระบบผลติพลงังานไฟฟ้าและความรอ้นรว่ม ก าลงัการผลติตดิต ัง้ 716 

กโิลวตัต ์

• ผลติไฟฟ้าตอ่ปีประมาณ 5,000,000 กโิลวตัตช์ ัว่โมง

• ผลติความรอ้นตอ่ปีประมาณ 4,500,000 กโิลวตัตช์ ัว่โมง สง่แกร่ะบบโครงขา่ยทอ่ความ

รอ้น

• มกีารใชพ้ลงังานในบา้นเร ือ่นตอ่ปีประมาณ 3,500,000 กโิลวตัตช์ ัว่โมง 

• หมอ้ไอน า้ทีใ่ชไ้มส้บัเป็นเช ือ้เพลงิ มกี าลงัการผลติความรอ้นอยู่ที ่550 kW

• ผลติความรอ้นตอ่ปี 850,000 กโิลวตัตช์ ัว่โมง ในเดอืนตลุาคา ถงึ เมษายน คดิเป็ฯ 

20% ของความตอ้งการความรอ้นทัง้หมดตอ่ปี

ตวัอย่างทีด่ทีีสุ่ด: 

หมู่บ้านพลงังาน Jühnde
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• ระบบโครงข่ายความรอ้นในหมู่บา้น 

• ความรอ้นทีส่ง่ตอ่ปี: 4,500,000 กโิลวตัต ์

ช ัว่โมง น า้รอ้น 80 °C และแรงดนั 4 bar.

• มคีวามยาวของท่อ 5,500 เมตร

(ท่อหลกัยาก 4,000เมตร)

• บา้นจ านวน144 หลงัทีเ่ช ือ่มตอ่ในโครงขา่ย. 

ตวัอย่างทีด่ทีีสุ่ด: 

หมู่บ้านพลงังาน Jühnde
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• ความเป็นเจา้ของ

• การมสี่วนรว่มของชมุชน: การวางแผน, การเงนิ, การด าเนินการ, การซอ่มบ ารงุ,…

• ความสนใจของชมุชน, ในแง่ธรุกจิ…

• ความรบัผดิชอบของชมุชน

• ความภาคภมูใิจในการผลติพลงังานในชมุชน

• การเสรมิสรา้งศกัยภาพ

• ระบบสาธารณูปโภคในชมุชน: ไฟฟ้า, heat grids, ถนน

• การวางแผนในระดบัชมุชน

• การผลติอย่างยัง่ยนืSustainable plant operation

• เงนิทุนจากชมุชน

• มคีวามทา้ทายมาก

• การใหก้ารสนับสนุนจากหลายหน่วยงาน, see http://biowaste-to-biogas.com/

ชุมชนพลงังานทดแทนในประเทศไทย

http://biowaste-to-biogas.com/
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• การเปลีย่นแปลงดา้นพลงังานในเยอรมนีแสดงใหเ้ห็นวา่พลงังานทดแทนสามารถแสดง

ใหเ้ห็นวา่พลงังานทดแทนสามารถเป็นฐานของการผลติพลงังานไดภ้ายในสบิปี 

• พลงังานทดแทนชมุชนเป็นกญุแจส าคญัทีช่ว่ยขบัเคลือ่นการเปลีย่นแปลงดา้นพลงังาน

• การมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง

• การสรา้งมูลค่าใหก้บัชมุชน

• การสรา้งงาน

• การสรา้งธรุกจิ

• การพฒันาชนบท

• การเงนิ => การมสี่วนรว่มในห่วงโซมู่ลค่า (value chains)

• การยอมรบัและแรงจงูใจโดยประชาชน

• การพึง่พาตนเองดา้นพลงังาน

บทสรุป
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Thank you for your attention!


