
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวัสดีคะ 
 
ในชวงไตรมาสที่ผานมา มีกิจกรรมเกิดขึ้นมากมาย อาทิ 
การประชุมตางๆ การศึกษาดูงานในตางประเทศ และที่
สําคัญคือ GTZ ไดดําเนินงานโครงการใหม 2 โครงการ 
ไดแก โครงการความรวมมือกับสมาคมประชาชาติแหง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) คือ “โครงการปรับปรุง
คุณภาพอากาศในเมอืงขนาดกลางและเล็ก สําหรับภูมิภาค
อาเซียน” และโครงการระดับโลกคือ “Alliance for 
Financial Inclusion (พันธมิตรเพ่ือการเขาถึงแหลง
เงินทุน)” เพ่ือสนับสนุนใหผูมีรายไดนอยสามารถเขาถึง
แหลงเงินทุนได 
 
เ ร่ืองสําคัญในไตรมาสที่ผานมา คือคณะผูแทนไทย 
ประกอบดวยนักวิทยาศาสตรและนักบริหารระดับจังหวัด
และระดับชาติจํานวน 26 คนไดเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ 
ประเทศเยอรมนีและออสเตรียเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
และการนํามาใชใหเกิดประโยชนเพ่ือรักษาระดับขีด
ความสามารถในการแขงขันในระดับภูมิภาคและในระดับ
โลก แนวคิดเครือขายความรวมมือทางวิทยาศาสตร
ระหวางผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมดนี้ เปนปจจัยสําคัญของ
การพัฒนาที่ประสบความสําเร็จทั้งที่ผานมาและในอนาคต 
ทั้งเร่ืองนวัตกรรม พลังงาน สิ่งแวดลอม สาธารณสุข ความ
ยุติธรรม ความเสมอภาคทางสังคม การแกปญหาความ
ยากจน หรือการพัฒนาเศรษฐกิจทายที่สุดแลวทุกเร่ืองลวน
มีที่มาจากแนวทางดําเนินงานอยางยั่งยืน ที่พัฒนามาจาก
ฐานความรูและเนนการมีสวนรวมจากทุกฝาย เราหวังวา
โครงการความรวมมือไทย-เยอรมันทุกโครงการจะปฏิบัติ
ตามแนวทางนี้ไดเปนอยางดี 
 
ขอแสดงความนับถือ 
กองบรรณาธิการ 

สารบัญ 

01-03| การประชุมโครงการสนับสนุนการปฏิรูประบบบริการ
สาธารณสุข 

03-05|  การศึกษาดงูานดานนโยบายปกปองสภาพภูมิอากาศ ณ 
ประเทศเยอรมน ี

06|  การประชุมโครงการดําเนินงานตามนโยบายเพื่อปกปอง
สภาพภูมิอากาศ 

06-07|  การประชุมเพ่ือจัดทํารางแผนแมบทรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศแหงชาติ  

07-08|   การสรางความรวมมือระหวางชุมชนและผูบริหารทองถ่ินเพ่ือ
การจัดการขยะ 

08-09|  บันทึกขอตกลง โครงการปฏิญญารักษาสิ่งแวดลอมเพื่อการ
ทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

10-11|  การฝกอบรมดานการทองเที่ยวและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ในประเทศเยอรมนี 

11-12|  ผูเชี่ยวชาญดานการเพาะปลูกปาลมน้ํามันเย่ียมชมพ้ืนที่นํา
รองในจังหวัดกระบี่ 

12-13|  การผลิตน้ํามันปาลมอยางยั่งยืน ภายใตกรอบมาตรฐาน 
RSPO 

13|  การประชุม เชิ งปฏิบัติ การ เพื่ อทบทวนแผนการเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการใชพลังงานในวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม 

14|  โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมผักและผลไมอินทรียของไทย 

14-15|  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานพลังงานและทรัพยากร
ในอุตสาหกรรมแปงมันสําปะหลัง 

15| โค รงกา ร เพิ่ ม ขี ดความสามารถ ในการแข งขั นของ
อุตสาหกรรมกุงทะเลไทย ระยะที่ 2 

16-18|  คณะผูแทนไทยศึกษาดูงานดานการพัฒนานวัตกรรมและ
เครือขายในเยอรมนีและออสเตรีย 

18|   การพัฒนาเกษตรกรดานการจัดทํางบการเงิน 

19| การปรับปรุงกระบวนการผลิตลําไยอบแหง 

20|  GTZ ใหบริการฝกอบรมดานอาชีวศึกษาในตะวันออกกลาง 

21-22| อ่ืนๆ 
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สัมมนาสรปุผลดําเนนิโครงการและการประชมุโครงการสนบัสนนุการปฏิรูประบบบริการสาธารณสขุ 

เมื่อวันที่ 8 - 9 มิถุนายน ที่ผานมา โครงการสนับสนุนการ

ปฏิรูประบบบริการสาธารณสุข (Thai-European Health 

Care Reform Project) ไดรวมกับ กระทรวงสาธารณสุข 

องคการอนามัยโลก สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

และสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียนจัดการ

ประชุมสัมมนา เรื่อง ระบบบริการปฐมภูมิและเวชศาสตร

ครอบครัว: ความทาทายในการดําเนินงาน เพ่ือหาแนว

ทางการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเวชศาสตร

ครอบครัวที่มีคุณภาพในประเทศไทย เน่ืองจากระบบการ

บริการสุขภาพในประเทศไทยยังไมมีความเปนธรรม 

ประชาชนในเขตชนบทยังเขาถึงการบริการไดนอยวาคนใน

เขตเมือง รวมทั้งการบริการสุขภาพในภาคเอกชนมีการ

เติบโตอยางรวดเร็วแตไมมีการจัดการใหเขาสูระบบประกัน

สุขภาพอยางเปนระบบ ดังนั้นเพ่ือใหประชาชนเขาถึง

บริการไดอยางทั่วถึง จึงไดมีการยกระดับสถานีอนามัยให

เปนโรงพยาบาลสรางเสริมสุขภาพประจําตําบล และ

พัฒนาการดําเนินงานของโรงพยาบาลรัฐใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น ซ่ึงตองมีการวางแผนการดําเนินงานอยางเปน

ระบบและรวบรวมองคความรูตางๆ มาปรับใชเพ่ือใหเกิด

นโยบายที่ มี ประสิทธิภาพ  จึ ง เปนที่ มาของการจัด

ประชุมสัมมนาในครั้งนี้ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนประสบการณและองคความรูตางๆ จากทั้งใน

และตางประเทศ รวมทั้งทําใหเกิดเครือขายความรวมมือ

ทางวิชาการในการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและเวช

ศาสตร ตลอดจนนําความรูจากการศึกษาวิจัยไปใชใหเกิด

ประโยชนทางการแพทยและสาธารณสุขตอไป 

โครงการสนับสนุนการปฏิรูประบบบริการสาธารณสุขใน

ประเทศไทย (www.hcrp.or.th) ไดรับการยอมรับอยาง

กวางขวางว าเปนโครงการปฏิรูปที่ตั้งเปาหมายไวสูงมาก

โครงการหนึ่ง เพราะครอบคลุมระบบบริการสาธารณสุขทุก

ดานและมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดระบบประกันสุขภาพและการ

บริการสุขภาพที่มีคุณภาพใหแกประชาชนทุกคน การ

ปฏิรูปสวนใหญมุงเนนการลดชองวางในการเขาถึงการ

บริการสุขภาพ ความสําเร็จที่เดนชัดที่สุดของโครงการนี้ก็

คือสามารถจัดระบบประกันสุขภาพถวนหนาที่เติบโตได

อยางตอเน่ือง ทําใหประชาชน 47 ลานคนซึ่งกอนหนานี้ยัง

ไมไดรับความคุมครองจากระบบประกันสุขภาพใดๆ ไดรับ

การบริการสุขภาพเชนเดียวกับประชาชนกลุมอื่นๆ 

นอกจากการจัดระบบประกันสุขภาพถวนหนาแลว 

เปาหมายหลักอีกประการหนึ่งของโครงการฯ คือการ

จัดระบบบริการปฐมภูมิและเวชศาสตรครอบครัวในชุมชน 

ในพ้ืนที่ใกลเคียงกับบานของผูปวย พัฒนาใหเปนจุดแรก

รับบริการสุขภาพ กระจายอํานาจและการบริหารจัดการ ให

ประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนและติดตามการ

ใหบริการสุขภาพ รับรองมาตรฐานของหนวยบริการ 

จัดระบบการเงินที่มีนวัตกรรมและปฏิรูปการบริหารจัดการ

ในโรงพยาบาล  โครงการฯ  ไดรับการกลาวถึงอยาง

กวางขวางทั่วโลกวาเปนโครงการที่ นําผลงานวิ จัยที่

นาเชื่อถือและผลการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุม

วิชาชีพและประชาชนมาพัฒนากระบวนการดําเนินงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 
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การที่องคกรระดับทองถิ่นเขารวมกิจกรรมและไดรับการ

สนับสนุนทุนเพ่ิมมากขึ้น ทําใหสามารถจัดการกับปจจัย

ทางสังคมที่สงผลตอสุขภาพของประชาชนไดโดยการ

รวมมือกับภาคสาธารณสุข ขณะนี้ในบางพื้นที่ไดมีความ

พยายามที่จะเชื่อมโยงความคิดเห็นของชุมชน กิจกรรม

ขององคการปกครองสวนทองถิ่นและภาคสาธารณสุขเขา

ดวยกัน โดยเฉพาะในการวางแผนดานสุขภาพ ในบาง

พ้ืนที่หนวยงานบริการปฐมภูมิไดรับการยกยองวาเปน

ตัวอยางที่ดีของการใหบริการปฐมภูมิและเวชศาสตร

ครอบครัว นอกจากน้ียังมีการจัดตั้งเครือขายบริการปฐม

ภูมิ เ พ่ือใหมีทีมงานที่ลง พ้ืนที่ ในแตละชุมชนและให

คําปรึกษาดานสุขภาพอยางตอเน่ือง 

รายงานขององคการอนามัยโลกฉบับป 2551 เนนถึงความ

จําเปนที่ระบบบริการสุขภาพจะตองมีความเปนธรรมและ

เสมอภาคในสังคม รวมทั้งจะตองมีความคุมคา การแพทย

เฉพาะทางในโรงพยาบาลที่เกินความจําเปนมีสวนลดทอน

แนวทางการดูแลสุขภาพแบบองครวมสําหรับแตละบุคคล

อยางตอเน่ือง   นอกจากนี้การจัดสรรทรัพยากรโดยเนน

การรักษาพยาบาลที่มี ราคาแพงทําใหระบบบริการ

สาธารณสุขของประเทศสูญเสียประโยชนที่ควรจะไดรับ

จากการจัดบริการปฐมภูมิและเวชศาสตรครอบครัวที่มี

คุณภาพและดําเนินการโดยบุคลากรระดับมืออาชีพ ซึ่งมี

คาใชจายต่ํากวาสําหรับทั้งผูปวยและระบบบริการสุขภาพ 

นอกจากนี้ยังสามารถจัดการกับโรคภัยไขเจ็บที่เกิดขึ้นกวา

รอยละ 70 ได 

การประชุมวิชาการในครั้งน้ีวาดวยเรื่องความกาวหนาของ

การปรับเปล่ียนนโยบายไปสูการจัดบริการเวชศาสตร

ครอบครัวที่มีคุณภาพโดยบุคลากรระดับมืออาชีพและ

ความทาทายที่ประเทศไทยประสบในการดําเนินงาน

ดังกลาว มีการนําเสนอประสบการณจากประเทศอื่นๆ เชน 

ออสเตรเลีย ฟลิปปนส ศรีลังกา และ สหราชอาณาจักร 

เพ่ือใหประเทศไทยสามารถหลีกเลี่ยงความผิดพลาดที่อาจ

เกิดขึ้นและใหสามารถดําเนินการรุดหนาไปไดอยางรวดเร็ว 

ในการประชุมดังกลาวมีการจัดการประชุมกลุมยอยเพ่ือ

วางรากฐานและกลไกในการดําเนินงานสําหรับเครือขาย

บริการปฐมภูมิของอาเซียน และมีทูตจากองคการแพทย

เวชศาสตรครอบครัวโลก (WONCA) มาพบปะกับผูที่สนใจ

วิชาชีพเวชศาสตรครอบครัวดวย 

นอกจากนี้ยังมีชวงแลกปลี่ยนกันในประเด็นของการ

สนับสนุนจากระดับนโยบายและแรงผลักดันที่จําเปนจะตอง

มีเพ่ือปรับใหการบริการสุขภาพเปนการจัดระบบบริการ

ปฐมภูมิและเวชศาสตรครอบครัว  มีการขับ เคลื่ อน

ยุทธศาสตรใหเปนการดําเนินงานจริง มีการกํากับดูแลการ

ใหบริการ จัดทํามาตรฐานเวชศาสตรครอบครัว การเงิน 

ทรัพยากรบุคคล ทีมงานใหบริการปฐมภูมิ การสงตอ

ระหวางหนวยบริการปฐมภูมิ และทุติยภูมิ มาตรฐาน

วิชาชีพและคุณสมบัติตางๆ 

โครงการสนับสนุนการปฏิรูประบบบริการสาธารณสุข 
(Thai-European Health Care Reform Project) เกิดข้ึน
จากขอตกลงความรวมมือระหวางรัฐบาลไทยและสหภาพ
ยุโรปดวยทุนสนับสนุนจากสหภาพยุโรป ปฏิรูประบบ
บริการสาธารณสุขใน
ประเทศไทย มีระยะเวลา
ในการดําเนินงานตั้งแต
ป  2 5 3 9  แบ ง เ ป น  2 
ระยะ โดยในระยะแรก 
(พ .ศ .  2539 - 2544) 
เนนการวิจัยและพัฒนา
เ พ่ือคนหาและพัฒนา
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รูปแบบการบริการสาธารณสุขที่เหมาะสมกับสังคมไทยและ
มีการปฏิรูประบบบริการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรสําคัญ
ในการดําเนินงาน โดยผลจากโครงการระยะแรกนี้ถือเปน
สวนหน่ึงที่นํามาสูการสรางระบบหลักประกันสุขภาพถวน
หนาในปจจุบัน จากความสําเร็จในระยะแรก จึงทําใหเกิด
การดําเนินงานระยะที่ 2 (พ.ศ. 2547 – 2552) ซ่ึง GTZ 
เปนองคกรที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบโครงการนี้ 
โดยเนนการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะในสวน

ตางๆ ของระบบ ตามเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
บริการสาธารณสุข โดยเฉพาะบริการปฐมภูมิภายใตระบบ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ที่จะทําใหประชาชนสามารถ
เขาถึงบริการที่จําเปนไดอยางสะดวกและทั่วถึง ทําใหมีการ
ใชบริการตามความจําเปนอยางเหมาะสม เปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบการบริการสุขภาพใหมากยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ในป 2552 นับเปนปสุดทายของการดําเนินงาน โดย
โครงการจะสิ้นสุดลงในเดือนสิงหาคมนี้ 

 
คณะทาํงานไทย-เยอรมนัเดนิทางไปแลกเปลี่ยนนโยบายปกปองสภาพภมูิอากาศ 
 
ในระหวางวันที่ 24-29 พฤษภาคมที่ผานมา GTZ และคณะ
ผูแทนจากองคกรรวมงานโครงการปกปองสภาพภูมิอากาศ
ทั้งสามโครงการไดเดินทางไปยังประเทศเยอรมนีเพ่ือ
พบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูแทนของกระทรวง
สิ่งแวดลอม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและความ
ปลอดภัยดานปรมาณู สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี (BMU) 
และหนวยประสานงานโครงการปกปองสภาพภูมิอากาศ
นานาชาติเรื่องความกาวหนาของโครงการและความ
รวมมือกับ BMU นอกจากนี้คณะผูแทนยังไดหารือกับ
ผูเชี่ยวชาญจากกระทรวงสิ่งแวดลอมและสาธารณสุขแหง
รัฐบาวาเรียเรื่องการเตรียมความพรอมเพ่ือรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และไดไปเยี่ยมชมโรงกําจัด
ขยะดวยชีววิธีที่เมืองนีเดอรเลเมอและชุมชนเฟลไฮม ใน
รัฐบรันเดนบูรกที่สามารถผลิตเปนพลังงานใชเองภายใน
ชุมชนไดอีกดวย 
 

 

คณะผูแทนไทยซึ่งนําโดยนางจินตนา ทวีมา รองเลขาธิการ
สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (สผ.) ซ่ึงเปนองคกรรวมงานหลักของโครงการ
ดําเนินงานตามนโยบายเพื่อปกปองสภาพภูมิอากาศ  
ประกอบดวย ดร .อังคณา เฉลิมพงศ ผูแทนจากศูนย
ประสานการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ 
สผ. นายสิทธิศักดิ์ ปฐมวารี จากองคการบริหารการพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (อพท.) ซ่ึงเปน
องคกรรวมงานหลักของโครงการการปกปองสภาพ
ภูมิอากาศในภาคการทองเที่ยว นายประสงค นรจิตร 
ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีความปลอดภัย และนายศุภ
กิจ บุญศิริ หัวหนากลุมวิศวกรรมไฟฟาจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม (กรอ.)  ซ่ึงเปนองคกรรวมงานหลักของ
โครงการการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพในวิสาหกิจ
ขนาดกลาง 
 
ผูทําหนาที่เปนประธานการเสวนาที่ BMU คือ มิสเออรซูลา 
มุมโฟ หน่ึงในคณะผูแทนของ BMU ซึ่งเคยเดินทางมายัง
ประเทศไทยเมื่อไมกี่เดือนที่ผานมา คณะผูแทนจากไทยได
นําเสนอความคืบหนาและทิศทางการดําเนินงานของทั้ง 3 
โครงการซึ่งไดรับความรวมมือจากองคกรรวมงานหลักเปน
อยางดี มิสเออรซูลาไดแสดงความสนใจที่จะเพ่ิมระดับ
ความรวมมือทวิภาคีทั้ ง ในด านการพัฒนานโยบาย 
กิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบ และโครงการประภาคารที่
โครงการปกปองสภาพภูมิอากาศในภาคการทองเที่ยว
ดําเนินการอยูในจังหวัดตราด รวมทั้งยังไดหารือเรื่องการ
จัดสัมมนาวิชาการดานสิ่งแวดลอมไทย-เยอรมันอยาง
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สม่ําเสมอในประเทศไทยดวย นอกจากนี้ทีมงานของ GTZ 
ไดพูดคุยกับผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความรวมมือในการใช
เครื่องมือทางการคลังและทางเศรษฐกิจในภาคสนาม 
หลังจากเสร็จภารกิจในครั้งนี้แลว ดร. อังคณายังไดเขารวม
การประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติเพ่ือเตรียมความพรอม
ที่จะรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่กรุง
เบอรลินตอเปนเวลาอีก 3 วันดวย 
 
ในระหวางการเยือนกรุงเบอรลิน คุณสิทธิศักดิ์ (อพท.) ได
พบกับผูเชี่ยวชาญดานการทองเที่ยวและการวางแผนระดับ
ภูมิภาคของมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรประยุกตอีเบอร
สวาวด ซ่ึงอยูใกลกรุงเบอรลิน และนักวิทยาศาสตรดาน
สภาพภูมิอากาศจากบริษัทวิ จัยอเดลฟ ซ่ึงอยู ในกรุง
เบอรลิน ไดมีการทําขอตกลงความรวมมือในการพัฒนา
หลักสูตรเฉพาะดานการปกปองสภาพภูมิอากาศในภาค
การทองเที่ยวในประเทศไทย รวมทั้งการจัดสงผูรวมงาน
ไทยไปเขารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่มหาวิทยาลัย 
ซ่ึงไดเริ่มดําเนินการไปแลวในเดือนมิถุนายน 2552 สวน
ดานการวางแผนและการติดตามผลการทองเท่ียว บริษัท
วิ จัยอ เดลฟ จะทํ าการศึ กษารอย เท าคาร บอนจาก
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวในพื้นที่ทางทะเลของจังหวัด
ตราดเพื่อรวบรวมไวเปนขอมูลพ้ืนฐาน คาดวาการศึกษา
ดังกลาวจะดําเนินการแลวเสร็จในปลายปนี้ และที่นคร
มิวนิค ผูเชี่ยวชาญจากรัฐบาลแหงรัฐบาวาเรียไดนําเสนอ
ประสบการณและปจจัยแหงความสําเร็จในการพัฒนาและ
การใช เทคนิคที่ ดี และ เหมาะสม  (Bes t  Ava i l ab le 
Techniques – BAT) ในอุตสาหกรรมสิ่งทอ ระบบจัดการ
และเฝาระวังน้ําทวม และการพัฒนาแผนยุทธศาสตรการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของรัฐบาวาเรีย 
 
ผูแทนของกรอ. ใหความสนใจกับแนวคิด BAT (ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของเกณฑในกระบวนการขอรับใบอนุญาตซึ่ง
เจาของโรงงานจะตองปฏิบัติตามเพ่ือใหโรงงานใชพลังงาน
และทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุม
มลพิษทางอากาศและน้ํ า) การแลกเปลี่ยนเนนเรื่อง
ความสําเร็จและปจจัยที่สรางแรงจูงใจในการดําเนินงาน 
BAT ของเยอรมันและแนวทางการดําเนินงานแบบบูรณา
การซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นสิ่งแวดลอมตางๆ อยางรอบ

ดานและความแตกตางระหวางระบบดังกลาวกับระบบการ
ออกใบอนุญาตในประเทศไทย ปจจัยความสําเร็จที่สําคัญ
ของ BAT ก็คือการที่ผูลงทุนสามารถเขาถึงผูชํานาญการ
และเทคโนโลยีในดานตางๆ ซ่ึงนํามาปฏิบัติไดจริง รวมทั้ง
ความรวมมือในการเลือกใชกระบวนการผลิตที่สะอาด
ระหวางภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ การกําหนดใหแตละ
โรงงานจะตองมีเจาหนาที่สิ่งแวดลอมซ่ึงเริ่มดําเนินงานมา
ไดกวา 20 ปแลวนั้นนับเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกิดการ
สื่อสารและความรวมมืออันดีระหวางผูลงทุนและเจาหนาที่
ของรัฐ 
 

 
 
การจัดการน้ํ าท วมระดั บภูมิภาคของรั ฐบาวา เ รี ย
ประกอบดวยการติดตาม การเฝาระวังระดับนํ้า ระบบเตือน
ภัยลวงหนา กลยุทธและมาตรการปองกันและรับมือกับ
ปญหาน้ํ าท วม  และระบบจ ายค า เ งิ นชด เชยให แก
ผูประสบภัย ระบบบริหารจัดการประกอบดวยการจัดการ
นํ้าทวม  3 ดาน  ไดแก การเก็บกักน้ําตามธรรมชาติ 
วิชาการที่เกี่ยวของ และระบบการติดตาม การใชระบบ
บริหารจัดการระดับภูมิภาคเชนนี้จึงทําใหทางกระทรวง
สามารถแจงเตือนภัยน้ําทวมลวงหนาไดเปนเวลาถึง 3 วัน 
จากความสําเร็จดังกลาวสหภาพยุโรปไดนําแผนและระบบ
เตือนภัยน้ีไปเปนแนวทางพัฒนาแผนยุทธศาสตรเพ่ือการ
ปองกันและจัดการปญหานํ้าทวมของสหภาพยุโรป แผน
และขอมูลพ้ืนที่เสี่ยงตอการถูกน้ําทวมดังกลาวนี้เปดเผยตอ
สาธารณชน 
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ขณะนี้การจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือปกปองสภาพภูมิอากาศ
ระยะ 20 ปของรัฐบาวาเรียสําเร็จลงแลวและอยูระหวาง
กระบวนการพิจารณาของรัฐบาลระดับรัฐซ่ึงคาดวาจะไดรับ
การอนุมัติภายในเดือนมิถุนายน 2552 แผนนี้ประกอบดวย
วิสัยทัศนและแนวทางกวางๆ ที่ทางรัฐบาวาเรียจะรับมือ 
เตรียมพรอมและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มีกระบวนการปรึกษาหารือกับกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียทั้ งหมด  ไดแก ผู ใหบริการพลังงาน 
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ องคกรวิชาการและองคกร
ภาครัฐตลอดชวงหลายปที่ผานมา เพราะรายละเอียดและ
กิจกรรมตางๆ ในแผนดังกลาวสามารถปรับเปลี่ยนไดหาก
มีพัฒนาการใหมๆ เกิดข้ึน 
 

 
 
การเดินทางครั้งน้ีทําใหไดภาพที่ชัดเจนวาสามารถพัฒนา
ความรวมมือภายใตกรอบโครงการปกปองสภาพภูมอิากาศ
ของเยอรมันในประเทศไทยไดอีกหลายประการ โดยเฉพาะ
การเชิญใหผูเชี่ยวชาญของรัฐบาลแหงรัฐบาวาเรียมา
แลกเปลี่ยนประสบการณและวิชาการกับหนวยงานที่
เกี่ยวของของไทย นอกจากนี้ผูบริหารนครมิวนิคยังได
แสดงความสนใจอยางมากในความสัมพันธระดับทวิภาคี
กับจังหวัดหรือเมืองใหญแหงใดแหงหน่ึงของไทย ที่โรง
กําจัดขยะตกคาง เมืองนีเดอรเลเมอใกลกรุงเบอรลิน คณะ
ผูแทนไดเรียนรูวิธีการและเกณฑในการดําเนินงานโรงงาน
ซ่ึงสรางขึ้นตามมาตรฐานการจัดการของเสียของ BAT ของ
ยุโรป โรงงานแหงน้ีสรางและบริหารโดยบริษัทมหาชนซึ่ง

ไดรับทุนสนับสนุนจากภูมิภาคขางเคียงที่มีภารกิจดานการ
บริหารจัดการขยะตกคาง โรงงานบําบัดและแปรรูปขยะ
ตกคางและขยะอุตสาหกรรมตามวิธี Herhof-Dry-Stabilate 
ซ่ึงเปนกระบวนการที่นําขยะเปยกมาทําใหแหงโดยชีววิธี 
จากนั้นจึงบดและนําไปกรองแยกตามความหนาแนน 
(ขึ้นกับขนาดและน้ําหนัก) วัตถุที่ผานการกรองและไมมี
ความไวตอการทําปฏิกิริยาและโลหะ (เหล็ก โลหะที่ไมใช
เหล็ก และแบตเตอรี่) จะนํากลับไปใชใหมในโรงงานอื่นๆ 
สวนสารตกคางที่เปนขยะน้ําหนักเบาจะนําไปอัดเปนเม็ด
แห งและนํ ามา ใช แทน เชื้ อ เพลิ งชั้ นดี  (ปล อยก าซ
คารบอนไดออกไซดในประมาณต่ํา) ในโรงงานผลิตไฟฟา
จากถานหิน ตลอดทั้งกระบวนการดังกลาวไดออกแบบใหมี
ข้ันตอนบําบัดน้ํ าและอากาศควบคู ไปดวย  จากการ
แลกเปล่ียนกับผูจัดการโรงงานทําใหทราบวากฎหมายที่
หามไมใหทิ้งขยะในที่สาธารณะเปนแรงขับเคล่ือนสําคัญที่
ทําใหประเทศเยอรมนีตองพัฒนาการแยก การจัดเก็บและ
บริหารจัดการขยะ หลังจากนั้นคณะผูแทนยังไดไปเยี่ยมชม
เฟลไฮม เทศบาลทรอยเอนบรีทเซน ที่มีปณิธานที่จะเปน
ชุมชนที่สามารถผลิตพลังงานไดเพียงพอตอการใชภายใน
ชุมชนเอง และเพื่อใหบรรลุเจตนารมยดังกลาวจึงไดจัดตั้ง
บริษัท Energiequelle เพ่ือผลิตพลังงานจากแหลงตางๆ 
เชน แสงอาทิตย ลม และกาซชีวภาพจากของเสียทาง
การเกษตร  การไปเยี่ ยมชมในครั้ ง น้ีทํ า ให เกิดการ
แลกเปล่ียนถึงประโยชน ผลกระทบและแรงจูงใจเพื่อใหเกิด
การกระจายอํานาจในการผลิตพลังงานทดแทนและการนํา
แนวคิดดังกลาวมาใชในประเทศไทย 
 
ในระยะเวลา 5 วัน คณะผูแทนไทยจากทั้ง 3 สาขาและ
เจาหนาที่หลักจากทั้ง 3 โครงการของ GTZ ไดเรียนรู
ภารกิจของแตละฝายเพิ่มมากขึ้นและไดแลกเปลี่ยนกันวา
แตละโครงการจะสนับสนุนกันและกันไดอยางไร เพ่ือให
สามารถดําเนินงานตามแผนแมบทแหงชาติและแผนปฏิบัติ
ก า ร ด า นก า รปกป อ งสภ าพภู มิ อ า ก าศ ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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การจัดประชมุระดมสมองโครงการดาํเนนิงานตามนโยบายเพื่อปกปองสภาพภมูิอากาศ 
  

เมื่อวันที่ 27 เมษายน ที่
ผานมา GTZ รวมกับ
สํานักนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แ วดล อม  (สผ . )  จั ด
ป ร ะ ชุ ม ร ะ ด ม ส ม อ ง 
โครงการดําเนินงานตาม
นโยบายเพ่ือปกปองสภาพ
ภูมิอากาศ ณ โรงแรมสวิส

โซเท็ล  นายเลิศปารค  กรุง เทพฯ  โดยมีผู แทนจาก
หนวยงานภาครัฐและเอกชนเขารวมงาน เพ่ือแลกเปล่ียน
และรับฟงความคิดเห็นในแผนงานของโครงการดังกลาว 
ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากกระทรวงสิ่งแวดลอม คุมครอง
ทรัพยากรธรรมชาติ และความปลอดภัยทางปรมาณูแหง
สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี โดยมีกําหนดระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 3 ป (มกราคม 2552 – ธันวาคม 2555)   
 
นางจินตนา ทวีมา รองเลขาธิการสํานักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดช้ีแจงที่มาของการ
ประชุมและความสําคัญของโครงการฯ ที่มุงเนนการ
ดําเนินงานอยางมีสวนรวมของทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
หนวยงานที่มีพันธกิจเกี่ยวของกับการลดการปลดปลอย
กาซเรือนกระจก และการเตรียมความพรอมในการรับมือ
กับความเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนจากภาวะเรือนกระจก 

รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายโดยโครงการจะมุงเนน
สรางสมรรถนะการดําเนินงานของ สผ .  ในการเปน
หนวยงานกลางของไทย ทําหนาที่ประสานงานกับองคกร
และรัฐบาลนานาประเทศเพื่อรวมกันปกปองสภาพ
ภูมิอากาศ  ทั้งน้ี นางอารีย วัฒนา ทุมมาเกิด นักวิชาการ
สิ่งแวดลอมชํานาญการพิเศษ สํานักงานประสานงานดาน
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (สปอ.) ไดนําเสนอ
องคประกอบหลักของโครงการที่กําหนดไว 4 ดาน คือ การ
เสริมสรางสมรรถนะของหนวยงานและบุคลากร การ
พัฒนาการกําหนดนโยบายดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การเพ่ิมพูนศักยภาพขององคกรและบุคลากร
ดานความรวมมือระหวางประเทศ และการสรางความ
ตระหนักรูและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยจะเปด
โอกาสใหผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ เขามาแลกเปล่ียน
ขอมูลและประสบการณกับฝายไทยตามความตองการและ
ความเหมาะสมในโอกาสตอๆ ไป หลังจากการนําเสนอ ผู
เขาประชุมไดรวมเสนอแนะความคิดเห็นใหโครงการฯ 
สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานระดับทองถิ่นและ
องคกรภาคเอกชน ใหสามารถมีสวนชวยนํานโยบายเพื่อ
ก า รปกป อ งสภาพภู มิ อ าก าศไปปฎิ บั ติ ไ ด อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทของแตละทองถิ่นทั้ง
ตอรูปแบบการดําเนินธุรกิจและวิถีชีวิตในดานเศรษฐกิจ
และสังคมตอไป 
 

 
GTZ เขารวมประชมุระดมสมองเพื่อจัดทํารางแผนแมบทรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ
แหงชาต ิพ.ศ. 2553-2562 
 
สถาบันศึกษานโยบายสาธารณะ (Public Policy Study 
Institute: PPSI) มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับมอบหมาย
จากสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (สผ .) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดลอม ในการจัดทํารางแผนแมบทรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแหงชาติ และกําหนดเปน

แนวทางการดําเนินงานของประเทศไทย ที่จะรวมกันลด
การปลดปลอยกาซเรือนกระจกและเตรียมความพรอมของ
ทุกฝายเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ภายในระยะเวลา 10 ปขางหนา (พ.ศ.2553-2562)  
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แผนแมบทนี้จะรวมถึงกรอบและแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพของทุกภาคสวนใหมีความเขาใจและใหความ
รวมมือในการดําเนินงานตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ทั้งนี้ คณะทํางานในการยกรางแผนแมบทฯ และ สผ. ให
ความสําคัญตอกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
การจัดทําแผนแมบทฉบับน้ีเปนอยางยิ่ง ดังนั้น ในชวงไตร-
มาสแรกที่ผานมา จึงไดจัดใหมีการประชุมชี้แจงและหารือ

แกสาธารณชนรวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียกลุมหลักเปน
ระยะๆ อาทิ ภาคพลังงานและการทองเท่ียว เปนตน ซ่ึง
ลวนแตเปนกลุมที่คาดวาจะสามารถชวยลดการปลดปลอย
กาซเรือนกระจก และเปนกลุมธุรกิจที่จะไดรับผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงในการประชุมแต
ละครั้ง เจาหนาที่จาก GTZ จะเขารวมประชุมดวยอยาง
ตอเน่ือง โดยเฉพาะอยางยิ่งในการประชุมระดมสมองเพื่อ
พิจารณารางแผนแมบท เมื่อวันพุธที่ 3 มิถุนายน 2552 ณ 
โรงแรมมิราเคิลแกรนด กรุงเทพมหานคร ที่ผานมา    
มร.ฟรันซ เอลเลอรมันน ผูอํานวยการโครงการความ
รวมมือไทย-เยอรมันเพ่ือการคุมครองสภาพภูมิอากาศ ได
เขารวมประชุมและแจงให สผ. รวมทั้งคณะทํางานรางแผน
แมบทฯ ทราบวา หากเปนความตองการของฝายไทย GTZ 
ก็พรอมสนับสนุนใหผูเชี่ยวชาญจากยุโรป มารวมเปนองค
ปาฐกในเวทีการประชุมคราวถัดไปหรือในวาระอื่นๆ ที่ สผ. 
และคณะทํางานเห็นเปนการเหมาะสม 

 
GTZ รวมกับ อพท. สรางความรวมมือระหวางชุมชนและผูบริหารทองถิ่นเพื่อการจัดการขยะ 
 
เปาหมายหลักอยางหน่ึงของโครงการปกปองสภาพภูมิอากาศ
ในภาคการทองเที่ยว คือ การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะ
ในพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืนหมูเกาะชางและ
พ้ืนที่เชื่อมโยง โดยมุงเนนการมีสวนรวมของชุมชน GTZ และ 
อพท.จึงจัดใหมีกิจกรรมการเสริมสรางขีดความสามารถของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนในการจัดการขยะขึ้น 
ซ่ึงเปนแผนงานที่ทุกฝายตกผลึกความคิดรวมกันหลังจากที่ 
GTZ ไดนําคณะเจาหนาที่ อพท. ไปดูงานและแลกเปลี่ยน

ประสบการณจัดการขยะที่เทศบาลนครพิษณุโลก เมื่อเดือน
มกราคม หลังจากนั้น อพท. ไดพาผูนําองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตพื้นที่พิเศษหมูเกาะชางฯ ไปดูงานท่ีเทศบาล
นครพิษณุโลก เมื่อวันที่ ๒๔-๒๖ มีนาคม ๒๕๕๒ ทําใหทุก
ฝายใหความสนใจถึงแนวทางการจัดการขยะโดยชุมชน  ที่
ผานมา GTZ จึงไดวาจางมูลนิธิ ดร.โชลล ใหนําทีมวิทยากร
จากเทศบาลนครพิษณุ โลกและกรมส งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดลอม ใหจัดการฝกอบรมใหแกคณะเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและผูแทนของชุมชน จํานวน 2 ครั้ง ดังน้ี 

• ครั้งที่ ๑ ระหวางวันที่ ๒๖-๒๙ พฤษภาคม ณ ศาลาวัด
ราษฏรบํารุง เกาะกูด โดยการอบรมแบงการอบรมเปน ๒ 
หลักสูตร คือ กลุมผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเกาะกูด
และเกาะหมาก และกลุมผูนําชุมชนและนักเรียนจากตําบล
เกาะกูด มีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๔๔ คน ซ่ึงพันเอก
หญิงจรัสพิมพ ธีรลักษณ ผูอํานวยการสํานักงานเลขานุการ 
อพท. และเจาหนาที่ของ อพท. ทาโสมและเชียงใหมไนท
ซาฟารีเขารวมดวย   
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• ครั้งที่ ๒ ระหวางวันที่ ๑๖-๑๙ มิถุนายน ณ สํานักงาน 
สพพ. ๑ เกาะชาง โดยแบงการอบรมเปน ๒ หลักสูตร คือ 
กลุมผูบริหารเทศบาลเกาะชางและผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลเกาะชางใต  และกลุมผู นําชุมชนและสถาน
ประกอบการบนเกาะชาง มีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๖๒ 
คน ซ่ึงมีผูบริหารของ อพท. สวนกลาง และเจาหนาที่ของ
เชียงใหมไนทซาฟารี เขารวมดวย  
 
ในการอบรมวิทยากรไดใชกระบวนการอบรมอยางมีสวนรวม
ในการกระตุนใหผูเขาอบรมตระหนักวา การจัดการขยะเปน
ความรับผิดชอบของทุกคน  เริ่ มแตตั วบุคคล สถาน
ประกอบการ นักทองเที่ยว และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ปริมาณขยะจะลดลงได และทองถิ่นจะมีขั้นตอนและรูปแบบ
การจัดการขยะที่ดีไดก็ตองเริ่มจากการคัดแยกขยะ เพ่ือนํา
สวนที่สามารถขายไดออกไปกอน โดยรูปแบบการแนว
ทางการรวบรวมขยะขายไดน้ัน มีหลากหลายวิธี ซ่ึงทองถิ่น
และชุมชนควรจะคิดหารูปแบบที่เหมาะสมกับทองถิ่นตน 
สําหรับการจัดเก็บขยะชีวภาพจากเศษอาหารและวัสดุ
การเกษตรในพื้นที่เกาะกูดและเกาะชางนั้น ทองถิ่นควรคิดหา
กระบวนการนําขยะดังกลาวมาทําเปนปุยหรือพลังงาน ซึ่ง
รูปแบบการรวบรวมและเทคโนโลยีที่ เหมาะสมน้ันมี
หลากหลายตามแตลักษณะของสถานประกอบการและความ
ตองการของทองถิ่น วิทยากรไดเนนถึงความรับผิดชอบของ
ทุกฝาย การฝกใหผูบริหารคิดคํานวณตนทุนการจัดการขยะ

และสัดสวนการจัดสรรงบประมาณในการสงเสริมการจัดการ
ขยะโดยชุมชน ที่สําคัญในวันสุดทายของการอบรมของทั้ง ๒ 
ครั้ง วิทยากรไดจัดเวทีใหกลุมผูบริหารทองถิ่นและชุมชนได
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นในการจัดการขยะของทองถิ่นตน โดย
ใชกระบวนการฝกอบรมที่เนนใหตางฝายตางเขาใจในบทบาท
ของกันและกัน และฝกฝนการใชแนวทางสานเสวนา 
(Dialogue) เพ่ือการพูดคุยอันนํามาซึ่งความรวมมือกันในการ
จัดการขยะของทองถิ่นตน อันเปนพ้ืนฐานของบริหารจัดการ
แหลงทองเที่ยวอยางยั่งยืนนั่นเอง 

ผลที่ไดรับจากการอบรมทั้งสองครั้ง นอกจากจะเสริมสรางองค
ความรูใหแกผูเขาอบรมในเรื่องการจัดการขยะโดยชุมชนแลว 
ยังชวยกระตุนใหเกิดการปรับเปล่ียนแนวคิดในการจัดการขยะ
วาเปนภารกิจของทุก
ฝาย และทําใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทั้ง 
๔ แหง รวมทั้ง อพท. 
ไดรับทราบแนวคิดและ
ได นํ า ข อ เ สนอจาก
ชุมชนไปพัฒนาเปน
กิ จกรรมบรรจุ ไว ใน
แผนงานเพื่ อ จัดสรร
งบประมาณแลว 

   
GTZ รวมลงนามบันทึกขอตกลง โครงการปฏิญญารักษาสิ่งแวดลอมเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

  

 

เมื่อวันสิ่งแวดลอมโลก (วันที่ 5 มิถุนายน 2552) ที่ผานมา 
มร. เดวิด โอเบอรฮูเบอร ผูอํานวยการ GTZ ประจํา
ประเทศไทย ไดรวมลงนามบันทึกขอตกลงในโครงการ 
“ปฏิญญารักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน” 
รวมกับการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (ททท . ) และ
องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยว
อ ย า ง ยั่ ง ยื น  (อพท . )  พร อ ม ด ว ย หน ว ย ง านแ ล ะ
ผูประกอบการดานการทองเที่ยวทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
กวา 20 องคกร เพ่ือแสดงเจตนารมยและความมุงมั่นที่จะ
สรางสรรคใหอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของไทย เปนสวน



 

 
9

หน่ึงของพลังในการแกไขและลดปญหาโลกรอน โดยการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานและทรัพยากร ลดการ
ปลดปลอยมลพิษและมีความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม อันเปนหนทางหนึ่งของการสรางความเขมแข็ง 
เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันใหแก
ผูประกอบการและแหลงทองเที่ยวของไทยในเวทีโลกดวย  
 
บันทึกขอตกลงดังกลาวเปนกิจกรรมหนึ่งของโครงการ
ปฏิญญารักษาสิ่งแวดลอม เพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
ซ่ึง ททท.ไดกําหนดกรอบแนวคิดการจัดการทองเที่ยว
อยางยั่งยืน ที่เรียกวา “7 Green Concept” ข้ึนเพ่ือใหทุก
ฝายที่เกี่ยวของในทุกขั้นตอนของการดําเนินธุรกิจและ
จัดการแหลงทองเที่ยว สามารถเขาใจและดําเนินการ
บริหารจัดการสินคาและบริการไดอยางยั่งยืนและเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม อันประกอบดวย  
1.Green Heart: หัวใจสีเชียว หมายถึง สรางจิตสํานึกให
เห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม และการลดการปลดปลอยกาซ
เรือนกระจก  
2.Green Logistics: การเดินทางสีเขียว หมายถึง การ
คมนาคมขนสงที่ประหยัดพลังงานและสนับสนุนการใช
พลังงานทดแทน  
3.Green Attraction: แหลงทองเที่ยวสีเขียว หมายถึง 
การบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวที่มีปณิธานแนวแนในการ
ปกปองสิ่งแวดลอมและลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก  
4.Green Community: ชุมชนสีเขียว หมายถึง การ
จัดการแหลงทองเที่ยวชุมชนทั้งในเมืองและชนบทใหดํารง
ไวซึ่งสิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม และอัตตลักษณของวิถี
ชุมชน  
5.Green Activity: กิจกรรมสีเขียว หมายถึง กิจกรรม
การทองเที่ยวที่สอดคลองกลมกลืนกับคุณคาของทรัพยากร
และสิ่งแวดลอมของแหลงทองเที่ยว  
6.Green Service: การบริการสีเขียว หมายถึง การสราง
ความประทับใจใหนักทองเที่ยวดวยการบริการที่ดีควบคูกบั

การรักษาสิ่งแวดลอมและลดการปลดปลอยกาซเรือน
กระจก        
7.Green Plus: ความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม หมายถึง การดําเนินธุรกิจขององคกรและ
บุคลากรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมในการรวมรักษาและ
ฟนฟูสภาพแวดลอมของแหลงทองเที่ยว  
 
แนวคิดทั้ง 7 ประการนี้ ถือเปนกรอบในการสรางความ
ชัดเจนใหแกภาพลักษณสินคาและบริการในอุตสาหกรรม
ทองเที่ยวของไทยวา  มีความตระหนักและคํานึงถึง
สิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในการแกไขและลดปญหาภาวะ
โลกรอน ที่ผานมา ททท. ไดใชแนวคิด 7 Green น้ี เปน
ประเด็นหลักในการสงเสริมตลาดอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียวของไทยทั้งในและตางประเทศดวย 

 
กรอบการดําเนินงานภายใตแนวคิด 7 Green ดังกลาว มี
สวนสนับสนุนและสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงาน
ของ GTZ ภายใตโครงการปกปองสภาพภูมิอากาศในภาค
การทองเที่ยวเปนอยางดี การเขารวมลงนามในขอตกลงนี้
จึงเปนกิจกรรมหนึ่งที่ GTZ และทุกฝายไดรวมกันแสดง
พลังความรวมมือเพ่ือใหทั่วโลกไดรับทราบวาอุตสาหกรรม
การทองเที่ยวของประเทศไทยจะชวยลดการปลดปลอย
กาซเรือนกระจกอยางจริงจัง นับแตน้ีเปนตนไป 

 
 
 



 

 
10

GTZ และองคกรพันธมิตรรวมฝกอบรมดานการทองเที่ยวและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน
ประเทศเยอรมนี  
 
ภายใตการดํ า เนินงานของโครงการปกปองสภาพ
ภูมิอากาศในภาคการทองเที่ยว GTZ รวมกับองคการ
บริหารการพัฒนาพ้ืนทิ่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
(อพท.) ไดทําการคัดเลือกตัวแทนจากคณะวนศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  การทองเที่ยวแหงประเทศ
ไทย (ททท.) องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการ
ทองเที่ยวอยางยั่งยืน (อพท.) และ GTZ รวม 4 ทาน เพ่ือ
เขารวมสังเกตการณและอบรมในหลักสูตรการเรียนการ
สอนของนิสิตปริญญาโท สาขาการจัดการทองเที่ยวอยาง
ยั่งยืน ภายใตการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งจัดข้ึน
ในระหวางวันที่ 15 – 19 มิถุนายน 2552 ณ มหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตรประยุกตอีเบอรสวาวด (University of 
Applied Science, Eberswalde) ใกลกรุงเบอรลิน ประเทศ
เยอรมนี   

การเขารวมอบรมในหลักสูตรนี้ มีเปาหมายที่จะใหคณะ
ผูเขารวมอบรมแสดงความเห็นเกี่ยวกับโครงการปกปอง
สภาพภูมิอากาศในภาคการทองเที่ยว ความเหมาะสมและ
แนวทางการเรียนการสอนของหลักสูตรที่มหาวิทยาลัย
ดังกลาว เพ่ือนํามาประยุกตใชกับสถานการณและความ
ตองการของประเทศไทย และรวมกันจัดทําหลักสูตรการ
ฝกอบรม  เรื่องการทองเที่ยวอยางยั่ งยืนภายใตการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสําหรับประเทศไทย โดย
โครงการฯ จะเชิญคณะทํางานและผูเชี่ยวชาญฝายไทยมา
รวมกันระดมสมองเพื่อการรางและพัฒนาหลักสูตรดังกลาว 
ภายใตการชวยเหลือทางวิชาการของผูเชี่ยวชาญและ

ทีมงานของมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตรประยุกตอีเบอร
สวาวด ซ่ึงคาดวาการจัดทําหลักสูตรนี้จะเกิดข้ึนในชวง
เดือนกรกฎาคมและสิงหาคม 2552 โดยคณะทํางานจะทํา
การเก็บขอมูล กําหนดหัวขอการบรรยาย และวิเคราะห
กรณีศึกษาของไทยท่ีเหมาะสม ทั้งนี้ GTZ ไดกําหนด
เปาหมายใหมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 3 
หลักสูตร สําหรับกลุมผูเขาอบรม 3 กลุมดังน้ี 1.เจาหนาที่
รัฐดานการจัดการแหลงทองเที่ยวทั้งสวนกลางและระดับ
ทองถิ่น 2.ผูประกอบการทองเที่ยว  3.ชุมชนและมัคคุเทศก 
เมื่อหลักสูตรฉบับทดลองแลวเสร็จก็จะถูกนําไปทดสอบใน
การอบรมจริง ในชวงเดือนกันยายน 2552 เพ่ือคนหาขอ
ควรปรับปรุง โดยใชพ้ืนที่พิเศษหมูเกาะชางและพื้นที่
เช่ือมโยงเปนพ้ืนที่ทดสอบ นอกจากนี้ ยังมีเปาหมายที่จะ
คัดเลือกกลุมผูเช่ียวชาญและกลุมผูสอนดานการทองเที่ยว
อยางยั่งยืนและการจัดการแหลงทองเที่ยว ใหเขารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือฝกฝนตนเองในการนําหลักสูตรนี้
ไปใชในอนาคตตอไป  
 
เนื้อหาของหลักสูตรการอบรมที่มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร
ประยุกตอีเบอรสวาวด เนนการถายทอดองคความรูผาน
กระบวนการการฝกอบรมอยางมีสวนรวม เพ่ือใหผูเขารับ
การอบรมมีความเขาใจในสถานการณของภาวะโลกรอนที่
มีความสัมพันธกับการทองเที่ยว สรางความตระหนักถึง
แนวทางและมาตรการตางๆ ที่สามารถปฏิบัติไดใน
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว เพ่ือลดการปลดปลอยกาซเรือน
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กระจกและรักษา รวมทั้งสรางแหลงเก็บกักคารบอนให
เพ่ิมข้ึน โดยเนนใหทุกภาคสวนทั้งผูบริหารนโยบายภาครัฐ 
ผูประกอบการ นักทองเที่ยว และชุมชน ไดมีสวนรวมผาน
การบริหารจัดการแหลงทองเที่ยวและการดําเนินกิจกรรม
เพ่ือการทองเที่ยว ที่สําคัญมาตรการดําเนินการตางๆ ยังมี
สวนชวยใหผูประกอบการลดคาใชจ ายและลดการ
ปลดปลอยมลพิษจากการประกอบกิจการดวย ดังน้ัน การ
จัดทําหลักสูตรการอบรมสําหรับประเทศไทยที่จะเกิดขึ้น
น้ัน GTZ มีเปาหมายใหหลักสูตรคงเนื้อหาและรูปแบบการ
อบรมอยางมีสวนรวมไว โดยคาดหวังวาเมื่อการจัดทําและ
ทดสอบหลักสูตรเสร็จสิ้นแลว อพท. และหนวยงานการ
จัดการแหลงทองเที่ยวและสถานศึกษาดานการทองเที่ยว
อื่นๆ จะนําหลักสูตรการฝกอบรม ทั้ง 3 หลักสูตร ไปใช
อบรมและเผยแพรไปสูการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยว
อื่นๆ ในลําดับตอไป 
 
การเขารวมฝกอบรมในประเทศเยอรมนีดังกลาวของคณะ
ผูแทนจากฝายไทย นอกจากจะเปนการเพิ่มพูนองคความรู
ใหกับบุคลากรแลว ผูแทนของคณะวนศาสตร ททท. และ 
อพท. ยังไดใชชวงเวลาการอบรมนี้ สานตอความสัมพันธ
ไทย-เยอรมันเพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

หนวยงานโดยตรง ทั้งดานการแลกเปลี่ยนงานทางดาน
วิชาการและการศึกษา  เชน  ความรวมมือระหวาง
มหาวิ ทย าลั ย เ กษตรศ าสต ร   แ ละมหา วิ ทย าลั ย
วิทยาศาสตรประยุกตอีเบอรสวาวด ในการแลกเปล่ียน
คณาจารยและนักศึกษา การรวมหลักสูตรการเรียนการ
สอนหลักสูตรนานาชาติ และสําหรับ ททท. และ อพท. คาด
ว า  จ ะมี เ รี ย น เ ชิญผู เ ช่ี ย วช าญจากมหาวิ ทย าลั ย
วิทยาศาสตรประยุกตอีเบอรสวาวด มาเปนวิทยากร
บรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณดานการจัดการแหลง
ทองเที่ยวและการทองเที่ยวในสถานการณภาวะโลกรอน 
เพ่ือเปนเวทีวิชาการใหแกหนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของ 
และสาธารณชนที่สนใจเขารวมรับฟงในอนาคตอีกดวย 

 
ผูเชี่ยวชาญดานการเพาะปลูกปาลมน้ํามันเยี่ยมชมพื้นท่ีนํารองในจังหวัดกระบี่ 
 

 
ดร. โธมัส แฟรเฮิรสต ผูเชี่ยวชาญดานการเพาะปลูกปาลม
ระดับนานาชาติรวมสนับสนุนโครงการการผลิตน้ํามัน
ปาลมเพ่ือพลังงานชีวภาพอยางยั่งยืนของ GTZ โดยเมื่อ

วันที่ 9-18 มิถุนายน ที่ผานมา ไดรวมเดินทางไปกับ
ทีมงานโครงการของ GTZ เพ่ือเยี่ยมชมพ้ืนที่นํารองใน
จังหวัดกระบี่ เพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
สัมภาษณเกษตรกรรายยอย สหกรณ ลานเท รวมท้ัง
โรงงานสกัดน้ํามันปาลมเพ่ือทําความเขาใจเกี่ยวกับ
ภาคอุตสาหกรรมปาลมนํ้ามันและจัดทํารายละเอียด
กิจกรรมที่เปนรูปธรรมเพื่อใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไว กิจกรรมภาคสนามในครั้งนี้ทําใหประจักษชัดวา 
เปอรเซนตนํ้ามันปาลมที่สกัดได (OER) หรือปริมาณน้ํามัน
ปาลมที่สกัดไดจากทะลายปาลมสดเปนประเด็นสําคัญและ
สั ม พั น ธ กั บ ขี ดค ว ามส าม า รถ ในก า ร แ ข ง ขั นขอ ง
อุตสาหกรรมปาลมนํ้ามันของไทย  จากการเยี่ยมชมพ้ืนที่
ในครั้งนี้ ดร. โธมัสพบวาคา OER โดยเฉล่ียของไทยน้ันอยู
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ที่รอยละ 17 ซ่ึงนับวาต่ํากวาประเทศอื่นๆ มาก ถาสามารถ
เพ่ิม OER ใหสูงข้ึนไดเพียงรอยละ 3 โดยการเก็บเกี่ยว
ปาลมอยางเหมาะสมจะทําใหทุกภาคสวนในอุตสาหกรรม
นํ้ามันปาลมจังหวัดกระบี่มีรายไดเพ่ิมข้ึนถึง 1,500 ลาน
บาทตอป 
 
นับเปนเวลากวา 20 ปมาแลวที่ประเทศไทยประสบปญหา
จากการเก็บเกี่ยวผลปาลมดิบและการใชกลาปาลมที่ไมมี
คุณภาพ ดังนั้นภาคอุตสาหกรรมปาลมนํ้ามันจึงนาจะไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาผลผลิตของเกษตรกรรายยอยซ่ึง
ยังขาดความรู ในการบริหารจัดการสวนปาลม  เ พ่ือ
แกปญหาดังกลาวรวมทั้งเพ่ิมผลผลิตตอไรและปริมาณ
นํ้ามันปาลมที่สกัดได ดร. โธมัสแนะนําใหเกตรกรรายยอย
และผูเกี่ยวของทั้งภาคเอกชนและรัฐบาลไทยรวมมือกัน
อยางใกลชิด และเมื่อเสร็จสิ้นการเยี่ยมชมพ้ืนที่เพาะปลูก
ปาลมน้ํามันในจังหวัดกระบี่แลว ดร. โธมัสไดใหคําแนะนํา

ที่เปนรูปธรรมเพ่ือขับเคลื่อนโครงการ ซ่ึงแบงออกเปน 3 
ข้ันตอนดังนี้: 1. จัดการฝกอบรมดานตางๆ ใหกับ
เกษตรกร อาทิ การวิเคราะหใบและดิน การกําจัดวัชพืช 
วิธีตัดแตงกิ่ง การจัดการสารอาหารและการเก็บเกี่ยวผล
ปาลม เปนตน 2. วางระบบควบคุมคุณภาพเบื้องตนกอน
จัดสงไปยังลานเทหรือโรงงาน จําเปนตองกําหนดขั้นตอน
ตางๆ ในการควบคุมคุณภาพกอนจะทําการศึกษาตอไป  
3.จัดบริการคัดแยก
คุณภาพผลปาลม
ตามความสุกและ 
OER เพ่ือกําหนด
ราคาที่ เหมาะสม
แ ล ะ เ ป น ธ ร ร ม
สําหรับเกษตรกร 
 

 
การผลติน้าํมนัปาลมอยางยั่งยนื ภายใตกรอบมาตรฐาน RSPO  
 

เมื่อวันที่ 1 และ 2 มิถุนายน ที่ผานมา โครงการการผลิต
นํ้ามันปาลมเพ่ือพลังงานชีวภาพอยางยั่งยืน โดย GTZ  
รวมกับสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) จัดการ
ประชุมสัมมนาเรื่องการผลิตน้ํามันปาลมอยางยั่งยืนภายใต
กรอบมาตรฐาน RSPO (Roundtable for Sustainable 
Palm Oil) ที่ จ.กระบี่ และกรุงเทพฯ ตามลําดับ  เพ่ือ
เผยแพรความรูและสรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการ
ผลิตน้ํามันปาลมอยางยั่งยืนภายใตมาตรฐาน RSPO 
ใหกับเกษตรกรผูปลูกปาลมนํ้ามันและผูที่ เกี่ยวของใน

อุตสาหกรรมการผลิตน้ํามันปาลม โดยมีผูสนใจจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งจากภาครัฐ ผูประกอบการ และ
เกษตรกรชาวสวนปาลม เขารวมการสัมมนาประมาณ 400 
คน ในการจัดสัมมนาครั้งนี้ไดมีผูเช่ียวชาญดานการจัดการ
และการตรวจสอบความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
โดยเฉพาะพื้นที่ปาและสวนปาลม จากประเทศมาเลเซียมา
ใหความรูเรื่องมาตรฐาน RSPO นอกจากนี้ยังมีตัวแทน
จากภาครัฐและเอกชน อาทิ  บริษัท เชลลแหงประเทศไทย 
จํากัด  บริษัท นํ้ามันพืชปทุม จํากัด  บริษัท ยูนิวานิช 
นํ้ามันปาลม จํากัด  บริษัท ล่ําสูง (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) รวมทั้งสถาบันสิ่งแวดลอมไทยและตัวแทน
เกษตรกรชาวสวนปาลมมารวมกันเสวนาถึงมุมมองของแต
ละองคกรที่มีตอมาตรฐาน  RSPO และประโยชนของ
ประเทศไทยในการเขาสูการรับรองมาตรฐานน้ํามันปาลม 
RSPO เพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจใหกับผูเขารวม
สัมมนาในการผลิตน้ํามันปาลมอยางยั่งยืนและไดมาตรฐาน
ตามความตองการของตลาดตางประเทศ ทั้งนี้เพ่ือชวย
ขยายตลาดการสงออกน้ํามันปาลมไปยังตางประเทศได
มากขึ้น 
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มาตรฐาน RSPO เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับจาก
นานาประเทศ ซ่ึงเกิดขึ้นมาจากการรวมมือกันขององคกร
ตางๆ กวา 340 องคกรทั่วโลก ที่คํานึงถึงกระบวนการผลิต
นํ้ามันปาลมอยางยั่งยืน โดยครอบคลุมทั้งดานสังคมและ
สิ่งแวดลอม อาทิ ชุมชนทองถิ่น คนงานในสวนปาลม 
เกษตรกรรายยอย การบุกรุกพื้นที่ปา รวมถึงกระบวนการ
ผลิตในโรงงานและสวนปาลมที่ตองคํานึงถึงสิ่งแวดลอม 
ดังนั้น มาตรฐาน RSPO น้ีจึงมีบทบาทสําคัญในการ
ปรับปรุ งภาพลักษณการผลิตน้ํ ามันปาลม  ในเรื่ อ ง
สิ่งแวดลอมและสังคมลงได นอกจากนี้ การปฏิติตามเกณฑ 
RSPO ยังทําใหเกษตรกรผูปลูกปาลมสามารถเพิ่มคุณภาพ
ผลผลิตน้ํามันปาลมตอไร และยังเพ่ิมประสิทธิภาพและ
กําลังในการผลิตปาลมนํ้ามัน ซึ่งจะเปนการสรางโอกาสใน

การแขงขันและเตรียมความพรอมใหประเทศไทยในการ
รับมือกับภาวะการเปลี่ยนแปลงทางการตลาด เพ่ือใหได
นํ้ามันปาลมที่ไดรับการรับรองคุณภาพและสงเสริมใหเกิด
การผลิตอยางยั่งยืน 

 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานในวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม 
 

GTZ และกรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) ไดจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนการดําเนินโครงการ 
“พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
พลังงานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (EE in 
SMEs) ขึ้นเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2552 โดยมีผูแทนจาก
หนวยงานภาครัฐ อุตสาหกรรม ที่ปรึกษาดานพลังงานและ
สิ่งแวดลอม สถาบันการศึกษา และหนวยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของเขารวมประชุมดวย 

 ประเด็นหลักของการประชุมในครั้งน้ีมุงเนนการพิจารณา
หาแนวทางท่ีเหมาะสมสําหรับพัฒนาและประยุกตใช
แนวคิดเชิงบูรณาการ (Integrated Approach) ดานการ
เพ่ิมประสิทธิภาพดานพลังงาน การปองกันและควบคุม

มลพิษ และความปลอดภัยในการทํางาน สําหรับโรงงาน
ขนาดกลางและขนาดยอม ตลอดจนการพัฒนาเครื่องมือ
และกลยุทธสําหรับเผยแพรและสนับสนุนการดําเนิน
มาตรการเชิงบูรณาการ ไดแก คูมือ และหลักสูตรฝกอบรม 
ที่เหมาะสมกับธุรกิจ SMEs ในอุตสาหกรรมนํารอง 5 
ประเภท คือ แกว หลอหลอมโลหะ หลอหลอมอะลูมิเนียม 
อาหารกระปอง และสิ่งทอ 
 

นอกจากการพัฒนาบุ คลากร ในธุ รกิ จ  SMEs แล ว 
โครงการฯ ยังมีแผนดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
องคกรและบุคลากรของหนวยงานดานพลังงานและ
สิ่งแวดลอมอุตสาหกรรม ไดแก หนวยงานดานนโยบาย
และหนวยปฏิบัติการดานพลังงานและสิ่ งแวดลอม
อุตสาหกรรมของรัฐ ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย สถาบัน
ฝกอบรมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม รวมถึง การจัดตั้ง
หนวยงาน ESU (Efficiency Service Unit) เพ่ือดําเนิน
กิจกรรมเผยแพรขอมูล องคความรู และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม ใหแกผูประกอบการสําหรับการดําเนินธุรกิจ
อุตสาหกรรมเพื่อใหสอดคลองกับกฏหมายดานพลังงาน 
สิ่งแวดลอม และความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมที่มี
การบังคับใชอยูในปจจุบัน 
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GTZ รวมกับ TOTA ดําเนินโครงการสงเสริมอุตสาหกรรมผักและผลไมอินทรียของไทย 
 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม ที่ผานมา GTZ และสมาคมการคา
เกษตรอินทรียไทย (TOTA) ไดรวมกันลงนามความรวมมือ
ดําเนินโครงการสงเสริมอุตสาหกรรมผักและผลไมอินทรีย
ของไทย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขยายพื้นที่การผลิต เพ่ิม
จํานวนผูประกอบการในอุตสาหกรรมผักและผลไมอินทรีย
ที่ผานการรับรองตามมาตรฐานสากล และเพ่ิมปริมาณการ
สงออกไปยังตลาดเกษตรอินทรียสากล โดยเฉพาะประเทศ
ในสหภาพยุโรป ใหเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 โดยมีระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 2 ป และคาดวาจะมีเกษตรกรเขารวมโครงการ
กวา 300 คน 
 
ในปจจุบัน ผูบริโภคมีความตื่นตัวในเรื่องความปลอดภัย
ของอาหารและตระหนักถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมมาก
ข้ึน  ความตองการสินคาเกษตรอินทรียจึงเพ่ิมสูงข้ึน ทั้ง
จากตลาดภายในและตางประเทศ โดยเฉพาะในสหภาพ
ยุโรป ที่สินคาอาหารอินทรียมีอัตราการเติบโตเพ่ิมสูงขึ้น
ทุกป แมในภาวะเศรษฐกิจถดถอยก็ตาม แตการสงออกผัก
และผลไมอินทรียของไทยยังมีไมมากนัก  เนื่องจากผูผลิต
ยังไมสามารถผลิตสินคาใหเพียงพอกับความตองการของ
ตลาดได  และสินคาสวนหน่ึงยังไม ไดรับการรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทรียสากล โครงการนี้จึงเกิดข้ึนเพ่ือ
สงเสริมการผลิตและสงออกสินคาเกษตรอินทรียไทยโดย
เลือกอุตสาหกรรมผักและผลไมเปนกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะมี 

 
การใหความรูกับเกษตรกรในการผลิตสินคาตามแนวทาง
เกษตรอินทรียที่ไดการรับรองตามมาตรฐานสากล โดยจะ
จัดการสัมมนาและฝกอบรม การใหคําปรึกษาเชิงลึกจาก
ผูเช่ียวชาญ การเตรียมความพรอมในการสมัครเพ่ือขอการ
รับรองมาตรฐาน และสนับสนุนใหผูประกอบการเขา
รวมงานแสดงสินคาเกษตรอินทรียในตางประเทศ เพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพของผูประกอบการและเปนสื่อกลางที่
ทําใหเกิดการซื้อขายระหวางผูผลิตและผูซ้ือ  และเปนการ
ขยายชองทางการจัด จําหนายรวมทั้ ง เ พ่ิมมูลคา ให
อุตสาหกรรมผักและผลไมของไทย นอกจากนี้ยังจะมีการ
จัดทําขอมูลและวิเคราะหสถานการณเกษตรอินทรียของ
ไทยเพื่อเผยแพรใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือสงเสริมให
การดําเนินโครงการเกษตรอินทรียเปนไปในทิศทางที่
ถูกตองและเหมาะสมมากขึ้น 

 
GTZ และ สวทช. รวมดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานพลังงานและทรัพยากรใน
อุตสาหกรรมแปงมันสําปะหลัง 
 

เมื่อวันที่ 28 เมษายน ที่ผานมา GTZ และ สํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ไดลง
นามความรวมมือในการดําเนินโครงการ “พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานพลังงานและทรัพยากรสําหรับอุตสาหกรรม
แปงมันสําปะหลัง” โดยมีระยะเวลาดําเนินโครงการ 2 ป 
ดวยงบประมาณรวมระหวาง GTZ และ สวทช.กวา 10 
ลานบาท เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตในโรงงาน
อุตสาหกรรมแปงมันสําปะหลัง โดยลดการใชพลังงานและ
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ทรัพยากร  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เกี่ยวของใน
กระบวนการผลิตตางๆ รวมทั้งลดการปลดปลอยกาซเรือน
กระจกจากการปรับปรุงประสิทธิภาพเชิงเศรษฐนิเวศดาน
พลังงาน โดยจะมีการปรับปรุงการดําเนินงานของฝายผลิต
ในโรงงาน เปนการพัฒนาและเพิ่มทักษะดานวิชาชีพและ
ทักษะเชิงวิชาการของบุคลากรใหมากขึ้น ทําใหสามารถ
พัฒนาตนเองไปเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือพัฒนาสู
ภาคธุรกิจไดในอนาคต นอกจากจะพัฒนาบุคลากรใน
โรงงานอุตสาหกรรมแปงมันสําปะหลังแลว ยังมีการ
สนับสนุนและใหความรูกับบัณฑิตวิศวกรรม เพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงาน สงเสริมให

เกิดการจางงานไดอีกทางหนึ่ ง การดําเนินกิจกรรม
โครงการฯ น้ีคาดวาจะมีโรงงานที่เขารวมโครงการอยาง
นอย 30 แหง และมีเปาหมายที่จะลดการใชพลังงานและ
ทรัพยากรไดอยางนอยรอยละ 10 ลดการสูญเสียทรัพยากร
ระหวางกระบวนการผลิตไดอยางนอยรอยละ 5 ทําให
ตนทุนการผลิตลดลงถึงปละ 540 ลานบาท รวมทั้งชวยลด
การปลดปลอยกาซเรือนกระจกลงไดปละประมาณ 1 แสน
ลานตัน เปนการลดการใชพลังงานและเพิ่มคุณภาพใหกับ
ผลผลิตแปงมันสําปะหลังใหสามารถแขงขันในตลาดโลก 
และสงผลดีตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศตอไป

 
GTZ และกรมประมง ดําเนินโครงการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมกุงทะเลไทย
ระยะที่ 2 
 
เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม ที่ผานมา GTZ และกรมประมง 
ไดรวมกันลงนามความรวมมือการดําเนินโครงการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมกุงทะเลไทย
ระยะที่ 2 โดยมีระยะเวลาการดําเนินโครงการ  2 ป 
(พฤษภาคม  2552 - เมษายน  2554)  เ พ่ือ เ พ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการขนาดกลาง
และขนาดยอมในอุตสาหกรรมกุงทะเลไทย 

 
เพ่ือใหโครงการมีความตอเน่ืองและเปนการขยายผล 
โครงการจะเนนกิจกรรมหลัก 3 ประการ คือ 1. การขยาย
การผลิตและสงออกกุงอินทรียโดยจะผลักดันใหมีการจัดตั้ง
สมาพันธผู เลี้ ยงกุ งอินทรียภาคตะวันออก  (Eastern 
Organic Prawn Alliance : EOPA) และเพ่ิมจํานวนสมาชิก

ในเขตจั งหวัด จันทบุ รี  เ พ่ือขยายการส งออกไปยั ง
ตางประเทศและทําใหกุงไทยเปนที่ยอมรับในระดับโลก 2. 
การสงเสริมการผลิตกุงตามมาตรฐานระหวางประเทศ  
โดยจะทําการเปรียบเทียบมาตรฐานของไทยกับมาตรฐาน
ระหวางประเทศ 3. สงเสริมการเลี้ยงกุงเชิงเศรษฐนิเวศ
ดานพลังงาน ดวยการใชเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพและมี
การบริหารจัดการที่ดี  โดยจะจัดทําฟารมเล้ียงกุงตัวอยาง
เชิงพาณิชยจํานวน 3 ฟารม ในภาคตะวันออก ภาคใตฝง
อันดามันและฝงอาวไทย เพ่ือเปนการสาธิตการบริหาร
จัดการฟารมและการจัดการพลังงานที่ดี โดยการใช
เทคโนโลยีที่ เหมาะสมและสงเสริมการใชมอเตอรที่มี
ประสิทธิภาพในฟารมเล้ียงกุง    
การดําเนินโครงการในระยะที่ 2 น้ี มีเปาหมายหลัก คือ 
เพ่ือเพ่ิมสวนแบงทางการตลาดกุงในยุโรปจากรอยละ 4  
เปน รอยละ 9  ภายในป พ.ศ.2554  ตลอดจนเพิ่มปริมาณ
การสงออกกุงอินทรียที่ผานการรับรอง และเพ่ิมปริมาณ
การผลิตกุงที่ผานการรับรองมาตรฐานทั้งกุงอินทรียและ
มาตรฐานอื่นๆ เปนรอยละ 7.5 ของปริมาณการสงออกกุง
ทั้งหมดสูประเทศยุโรป รวมทั้งลดตนทุนดานพลังงานใน
การเ ล้ียงกุ ง เ พ่ือให เกษตรกรผู เลี้ยงกุ งมีการพัฒนา
ศักยภาพและทําใหเกิดการพัฒนาในอุตสาหกรรมกุงอยาง
ยั่งยืนตอไป 
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คณะผูแทนไทยศึกษาดูงานดานการพฒันานวัตกรรมและเครอืขายในเยอรมนีและออสเตรีย 

คณะผูแทนไทย

ซ่ึงประกอบดวย

นักวิ จัยและนัก

บริ ห า ร จํ านวน 

26 คนเดินทาง

ไ ป เ ยี่ ย ม ช ม

สถาบันที่มีช่ือเสียงดานบริการสนับสนุนนวัตกรรม เชน 

ยุทธศาสตรนวัตกรรมระดับทองถิ่น การพัฒนากลุม

อุตสาหกรรม การบมเพาะธุรกิจ การถายทอดเทคโนโลยี 

การนําผลวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชยของเยอรมนีและ

ออสเตรียระหวางวันที่ 13-20 มิถุนายนที่ผานมา ภารกิจ

ครั้งนี้ ริ เริ่มโดยศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยี (TMC) 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ

(สวทช.) และสํานักงานความรวมมือทางวิชาการของ

เยอรมัน (GTZ) ในโครงการ  “Mapping และ Matching 

จับคูนวัตกรรมในสาขายอยของอุตสาหกรรมเกษตร

เปาหมาย" ภายใตโครงการไทย-เยอรมันเพ่ือเสริมสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจ โดยมีหอการคา

ไทย-เยอรมันรวมสนับสนุนการจัดการศึกษาดูงาน คณะ

ผูแทนไทยไดชมการจัดการที่ดีและเหมาะสมของเยอรมนี

และออสเตรียตลอดจนเครื่องมือตางๆ ที่ใชสรางระบบ

นวัตกรรมภูมิภาคอยางเจาะลึก ซ่ึงจะเปนประโยชนในการ

พัฒนายุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการนวัตกรรมเพ่ือ

สงเสริมกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตอไป ในระหวาง

การศึกษาดูงานไดมีการเจรจาเพื่อทําความตกลงและขยาย

ความรวมมือในอนาคตกับสถาบันตางๆ  เชน  การ

แลกเปล่ียนนักวิทยาศาสตรและผูเช่ียวชาญ หลังจากนี้ทาง

โครงการมีกําหนดจะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

สนับสนุนใหผู ที่ ร วม เดินทางไปศึกษาดู งานพัฒนา

แผนปฏิบัติการระดับภูมิภาคขึ้น 

คณะผู แทนประกอบดวยสมาชิกเครือขายโครงการ

สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย 

(ITAP) ของ TMC รวมทั้งคณะผูรวมงาน 4 คณะ จาก

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล าธนบุ รี  มหาวิทยาลั ยศิ ลปากร  และสภา

อตุสาหกรรมแหงประเทศไทย (จังหวัดสงขลา) คณะผูแทน

น้ีนําโดย ศาสตราจารย ดร. ชัชนาถ เทพธรานนท 

ผูอํานวยการของ TMC และ มร. เดวิด โอเบอรฮูเบอร 

ผูอํานวยการ GTZ ประจําประเทศไทย 

วัตถุประสงคทั่วไปของการศึกษาดูงานครั้งนี้คือเพ่ือทํา

ความเขาใจบทบาทที่แตกตางกันของสถาบันภาครัฐและ

ภาคเอกชน (อุตสาหกรรม การวิจัยและพัฒนา การกํากับ

ดูแลและนโยบาย) เพ่ือใหเกิดการนําผลการวิจัยและพัฒนา

ไปใชประโยชน ตั้งแตการพัฒนาความคิดไปจนถึงการทํา

สัญญาอนุญาตใหใชสิทธิ/การนํานวัตกรรมไปใชประโยชน

เชิงพาณิชย เพ่ือนํามาเปรียบเทียบกับสภาพการณใน

ประเทศไทย การศึกษาดูงานครั้งนี้ทําใหเกิดความเขาใจ

ตรรกะของการดําเนินงานและประโยชนที่จะพึงเกิดจาก

โครงการความรวมมือ ในระหวางการเดินทางคณะผูแทน

ได รับขอมูล ซ่ึงจะเปนประโยชนสํ าหรับการพัฒนา

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการนวัตกรรม ซ่ึงทางโครงการ

จะใหการสนับสนุนการพัฒนารายละเอียดของยุทธศาสตร

และแผนในขั้นตอไป คณะผูแทนไดพบปะและแลกเปล่ียน

กับผูแทนขององคกรเยอรมันและออสเตรียซ่ึงรับผิดชอบ
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ยุทธศาสตรนวัตกรรมระดับภูมิภาค การพัฒนากลุม

อุตสาหกรรม การบมเพาะธุรกิจ การถายทอดเทคโนโลยี/

การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย นอกจากนั้น

ยังไดเรียนรูวิธีปฏิบัติที่ดีและเหมาะสมและเครื่องมือสําหรับ

การสรางระบบนวัตกรรมระดับทองถิ่น ไดแรงบันดาลใจ

จากวิธีปฏิบัติที่ดีและเครื่องมือซ่ึงสามารถนํามาบูรณาการ

กับยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการนวัตกรรมระดับทองถิ่น

สําหรับแตละภาคอุตสาหกรรมตอไป 

 

สถาบันตางๆ ที่ไดไปเยี่ยมชมเรียงตามลําดับของการเยี่ยมชมและหัวขอที่มีการแลกเปลี่ยน มีดังนี้ 

Land Salzburg - Dept. 
Economy, Tourism, 
Energy 

 โครงการ “เสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับทองถิ่นของซาลสบูรก 2550 -
2556”  

 นโยบายและการกํากับดแูลระดบัทองถิ่นในออสเตรยี การสนับสนุนนวัตกรรมในซาลสบูรก 
 ตัวอยาง: อุตสาหกรรมที่มีความคิดสรางสรรค การทองเท่ียว การใหบริการสาธารณสุข  
การขนสง อาหาร, ไม 

ITG-Innovations- & 
Technologietransfer 
Salzburg GmbH 

 โครงการ “Food Industry EuRegio Salzburg - Berchtesgadener Land -Traunstein” 
และ "การถายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีในซาลสบูรก” 

 การพัฒนาหวงโซมูลคาเพิ่มอาหารและบริการบมเพาะธุรกิจ 
 บทบาทขององคกรที่ไมหวังผลกําไร 

OÖ. Technologie- und 
Marketinggesellschaft 
m.b.H (TMG) 

 วาระนวัตกรรมของออสเตรยีตอนบน 2553 
 กลุมอุตสาหกรรมที่ไดรับการสงเสริม 7 กลุม ไดแก ยานยนต อิเล็กทรอนิกสเชิงกล (เมคคา
ทรอนิกส) พลาสติก เฟอรนิเจอรและการกอสรางดวยไม เทคโนโลยีสาธารณสุข อาหารและ
พลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

LC – Lebensmittel-Cluster 
OÖ Service Center 

 บทบาทของหอการคาออสเตรยีสวนบน 
 การบริหารจัดการ การเงินของกลุมอุตสาหกรรมอาหาร และเครือขายความรวมมือของกลุม
อุตสาหกรรมอาหาร 

Fraunhofer Venture 
Gruppe 

 การถายทอดเทคโนโลยีโดยโครงการยอย 
 การนําไปใชประโยชนเชิงพาณชิย การจัดการธุรกิจ และการทําสัญญา 
 ตัวอยาง: เครื่องปรุง อาหาร   

Ludwig-Maximilians-
Universität (LMU) 

 กลุมอุตสาหกรรมที่ใชความรู และเครือขายใหการสนับสนุนในดานวิทยาศาสตรนาโน 
 ความรวมมือระดับนานาชาต ิLMU/มิวนิก, รวมถึงมหาวิทยาลัยของไทย 

University of Augsburg  กระบวนการและนโยบายถายทอดเทคโนโลยี 
 การถายทอดความรูดานการวิจัยวัสดุประยุกตและสิ่งแวดลอม 
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Allianz Bayern Innovativ - 
Bavarian State Ministry 

 โครงการกลุมอุตสาหกรรมและการตลาดระดับภูมิภาค  
 บทบาทของกระทรวงเศรษฐกิจ สาธารณูปโภค การขนสงและเทคโนโลยีแหงรฐับาวาเรีย 
 ตัวอยาง: กลุมอุตสาหกรรมอาหารและโภชนาการ 

Strascheg Center for 
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GTZ รวมพัฒนาเกษตรกรดานการจัดทํางบการเงิน 
 

มร. จิม โทเมคโค ผูอํานวยการกลุมงานการบริหารธุรกิจ
และการเงิน ไดจัดอบรมการทําบัญชีงบดุลและงบกําไร
ขาดทุนซึ่งเปนการทําบัญชีข้ันพ้ืนฐานใหกับที่ปรึกษา
เกษตรกรตามแนวทางมาตรฐาน GLOBALGAP 
 
การอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
ของท่ีปรึกษาเกษตรกร และใหความรูวาควรจะตองทํา
บัญชีประเภทใดบาง รวมทั้งใหที่ปรึกษาเกษตรกรสามารถ
นําความรูความเขาใจนี้ไปประยุกตใชใหสอดคลองกับระบบ
การจัดการคุณภาพ (Quality Management Systems: 
QMS) ที่มีอยูเพ่ือใหคําแนะนําแกเกษตรกรตอไป 
 
บัญชีงบดุล คือ การแสดงงบการเงินซ่ึงสรุปยอดทรัพยสิน 
หน้ีสิน และสวนของผูถือหุน โดยท้ังสามสวนนี้จะชวยให
เกษตรกรทราบถึงสถานะของกิจการ ณ ชวงเวลานั้นๆ 

งบกําไรขาดทุนของธุรกิจ คือ งบการเงินของกิจการที่แสดง
ใหเห็นวารายไดน้ันเปลี่ยนไปเปนรายไดสุทธิ (หลังจากหัก
คาใชจายทั้งหมดแลว) ไดอยางไร วัตถุประสงคของการ
จัดทํางบกําไรขาดทุน  คือ เ พ่ือให เกษตรกรรู ถึ งผล
ประกอบการของตนวามีกําไรหรือขาดทุน ในชวงเวลาที่
ดําเนินงานตามมาตรฐาน GLOBALGAP 
 
วิทยากรไดกําหนดตัวอยางใหผูเขารวมการอบรมไดลอง
ฝกหัดลงรายการบัญชีและทําความเขาใจวารายการที่ตอง
ลงในบัญชีงบดุล และงบกําไรขาดทุนมีอะไรบาง 
 
ที่ปรึกษาเกษตรกรจะทําหนาที่เผยแพรความรูที่ไดรับออก
ไปสู เกษตรกรที่ เขารวมโครงการขยายผลเพื่อขอรับ
มาตรฐาน GLOBALGAP Option 2 อยางทั่วถึง ทั้งนี้
เพ่ือใหเกษตรกรสามารถบูรณาการการจัดทํางบการเงินให
เปนสวนหน่ึงของการจัดทําเอกสารในระบบการจัดการ
คุณภาพ การจัดทํางบการเงินนี้นับวาเปนเครื่องมือที่มี
ประโยชนมากเพราะจะชวยใหเกษตรกรสามารถตรวจสอบ
กิจการของตนเองได และหากมีการจัดทําอยางสม่ําเสมอจะ
ทําใหเกษตรกรทราบถึงสถานะทางการเงินในปจจุบันของ
ตนเองและ นําไปใช เปนขอมู ล ในการวางแผนการ
ดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณไมวาจะเปนการลด
ตนทุนและเพิ่มผลกําไรเพ่ือใหธุรกิจประสบผลสําเร็จ 
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การปรับปรุงกระบวนการผลิตลําไยอบแหง 
 

เมื่อเดือนเมษายน และพฤษภาคม ที่ผานมา ศูนยสงเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 1 และ GTZ ไดประสานงานขอความ
รวมมือไปยังกรมวิชาการเกษตร  จังหวัดเชียงใหม 
สํานักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม และสํานักงานเกษตร
จังหวัดลําพูน จัดอบรมการพัฒนาเตาอบลําไยใหแก
ผูประกอบการลําไยอบแหงและเกษตรกรชาวสวนลําไยใน
เขตอําเภอที่ เปนแหลงผลิตลําไยอบแหงของจังหวัด
เชียงใหมและลําพูนกวา 428 ราย เพ่ือแนะนําเตาอบลําไย
แบบใหม สําหรับลําไยอบแหงเนื้อทอง และลําไยอบทั้ง
เปลือก เพ่ือใหผูประกอบการและเกษตรกรสามารถไป
ปรับปรุงเตาอบลําไยของตนเองได ซ่ึงจะชวยลดตนทุนดาน
พลังงานและแรงงาน รวมทั้งเพ่ิมคุณภาพของลําไยอบแหง 
กรมวิชาการเกษตรไดพัฒนาเตาอบลําไยแบบใหมน้ีจาก
เตาอบแบบเดิมที่มีประสิทธิภาพต่ํา โดยพัฒนาควบคูไปกับ
การพัฒนากระบวนการอบแหง ที่ใชอุณหภูมิสูงขึ้นแต
ระยะเวลาสั้นลง โดย GTZ ไดประสานงานวิจัยและพัฒนา
ร ว ม กั บ ที ม ง า น พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต จ า ก
มหาวิทยาลัยเชียงใหมและมหาวิทยาลัยแมโจ โดยไดรับ
คําปรึกษาแนะนําจากผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการอบ
อาหารแหงของ GTZ 
 
สําหรับลําไยอบแหงเนื้อทอง ไดมีการออกแบบเตาอบให
เปนตูที่ปดสนิทและสามารถควบคุมระดับอุณหภูมิได และ
อบดวยความรอนสูงที่ 100 องศาเซลเซียส และ 90 องศา
เซลเซียส  ในชั่วโมงที่ 1 และช่ัวโมงที่ 2 ตามลําดับ 
หลังจากนั้นจะอบดวยอุณหภูมิ 65 องศาเซลเซียส ตอไป
อีก 7 ชม. รวมเวลาที่ใชในการอบทั้งสิ้น 9 ชม ในขณะที่
การอบลําไยแบบเดิมจะใช เวลา  12 ช่ั วโมง  ทําให
ประหยัดเวลาในการผลิตลงไดรอยละ 25 ลําไยอบแหงที่ได
จะมีเน้ือแหง สีสวย ทั้งยังชวยลดปริมาณจุลินทรียลงได
เปนจํานวนมากทําใหไมเกิดเชื้อรา สินคาจึงไดมาตรฐาน
ความปลอดภัย  

สําหรับลําไยอบทั้งเปลือก กรมวิชาการเกษตรไดพัฒนาเตา
ตนแบบที่ตางจากเตากระบะทั่วไป คือมีฝาครอบเพ่ือ
ปองกันการสูญเสียของลมรอน และสามารถสลับทิศทางลม
ได 2 ทาง ทั้งจากดานบนลงดานลาง และจากดานลางขึ้นสู
ดานบน ทําใหไมตองสลับชั้นของลําไยในระหวางการอบ 
และใชอุณภูมิสูงถึง 110 องศาเซลเซียส สําหรับการอบ 6 
ช่ัวโมงแรก และลดลงเหลือ 90 องศาเซลเซียส สําหรับ 6 
ช่ัวโมงตอไป หลังจากนั้นใชอุณหภูมิ 70 องศาเซลเซียส 
นาน 28 ช่ัวโมง รวมใชเวลาในการอบทั้งสิ้นประมาณ 40 
ช่ัวโมง ลดลงจากเดิมที่ตองใชเวลาถึง 48-50 ช่ัวโมง ทําให
ลดตนทุนดานเช้ือเพลิงและแรงงานลงได คิดเปนรอยละ 
17-20 จากการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่มีผูเขารวม
สัมมนา 428 ราย น้ีมีเตาอบกระบะอยูรวม 1,736 เตา หาก
เกษตรกรทําการปรับปรุงเตาทุกเตาจะสามารถลดตนทุนได
เปนเงินจํานวน 25 ลานบาทในรอบการผลิตปน้ี ซึ่งตัวเลข
น้ียังไมไดรวมถึงผูประกอบการและเกษตรกรที่ไมไดเขารับ
การอบรมและมีการใชเตาประเภทนี้อีกจํานวนมากถึง 
18,200 เตา นอกจากนี้การใชอุณหภูมิที่สูงข้ึนแตระยะเวลา
สั้นลง ก็จะมีผลใหไดกําไรเพ่ิมข้ึนอีกดวย โดยGTZ จะเริ่ม
เก็บขอมูลจากเกษตรกรที่ไดนําเทคนิคนี้ไปใช ภายในเดือน 
ก.ค.-ส.ค.น้ี 
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GTZ ขยายบริการฝกอบรมดานอาชีวศึกษาในตะวนัออกกลาง 
 
สถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันฝกอบรมในสหรัฐ
อาหรับเอมิเรตส 
 
ตั้งแตเดือนกันยายน 2551 เปนตนมา GTZ International 
Service (IS) ไดรับมอบหมายจากสภาการศึกษา
แหงอาบูดาบี ใหดําเนินงานโครงการ “อาชีวศึกษาและ
สถาบันฝกอบรมในอัล ไอน และอัล การเบีย”    
 
เปาหมายหลักของโครงการนี้ คือ การเตรียมความพรอม
ของเยาวชนที่กําลังจะจบการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงาน
ในตลาดแรงงานของสหรัฐอาหรับเอมิเรตส นับวาเปนจุด
แข็งที่สําคัญเพราะเปนโปรแกรมอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมที่เนนการลงมือปฏิบัติและสอดคลองกับระบบ
คูขนานของเยอรมันที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางไป
ทั่วโลก     
 
สถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันฝกอบรม 2 แหงน้ีกอตั้งข้ึน
ใน รั ฐ อ าบู ด าบี เ มื่ อ เ ดื อนกั น ย ายนที่ ผ า นม า  จ าก
ประสบการณอันยาวนานของ GTZ IS ในดานอาชีวศึกษา
จึงไดรับมอบหมายใหบริหารและจัดหาเจาหนาที่ใหแก
สถาบันทั้งสองโดยมีระยะเวลาการดําเนินโครงการ 3 ป    
 
ส ถ า บั น
ฝ ก อ บ ร ม
ทั้งสองแหง
มีหลักสูตร
การศึกษา
ใ น ร ะ ดั บ
อนุปริญญา
และระดับอื่นๆ สําหรับนักเรียนชาวสหรัฐอาหรับเอมิเรตส
ใน 4 สาขาวิชา ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศ การออกแบบ
และการจัดการประยุกต เทคโนโลยีอุตสาหการ และ
การแพทยและการดูแลสุขภาพ การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอนุปริญญาจะดําเนินการตามมาตรฐานของการ
อาชีวศึกษาของเยอรมัน 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฝ ก อ บ ร ม ค รู อ า ชี ว ศึ ก ษ า ใ น
ซาอุดีอาระเบีย 
    

 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม ที่ผานมา คณะกรรมการแหง
ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย TVTC และ GTZ IS ไดรวม
ลงนามสัญญาโครงการใหม เ พ่ือ จัดการฝกอบรมครู
อาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาครูและวิทยากรใหมีคุณภาพ ในการ
พัฒนาศักยภาพของเยาวชนซึ่งจะเปนกําลังสําคัญของ
ประเทศในอนาคต     
 
ตั้งแตเดือนกันยายน 2552 น้ี GTZ IS จะกอตั้ง
มหาวิทยาลัยเพ่ือฝกอบรมครูอาชีวศึกษาในกรุงริยาด 
เยาวชนชาวซาอุดีอาระเบียกวา 1,000 คนจะไดมีโอกาส
ศึกษาหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเปนครู
อาชีวศึกษาภายในระยะเวลา 3 ป โดยมีการจัดสอนเปน
ภาษาอังกฤษ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีดาน
ตางๆ เชน อิเล็กทรอนิกสและวิศวกรรมไฟฟา เทคโนโลยี
สารสนเทศ วิศวกรรมกระบวนการและชางกล การจัดการ
และบริหารธุรกิจ  โดย GTZ IS จะเปนผูจัดหาผูสอนและ
เจาหนาที่บริหารสถาบันจากซาอุดีอาระเบีย ประเทศที่ใช
ภาษาอาราบิคอื่นๆ และจากทวีปยุโรป รวมทั้งประเทศ
เยอรมนี โดยในระยะแรกนี้จะมีเวลาในการดําเนินงาน 3 ป 
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โครงการใหม 
 
โครงการปรับปรุงคุณภาพอากาศในเมืองขนาดกลางและเล็ก สําหรับภูมิภาคอาเซียน 
 
กลุมเปาหมาย/ประเทศ:  เมืองขนาดเล็กในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตรวม 7 ประเทศ (กัมพูชา อินโดนีเซีย สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มาเลเซีย ฟลิปปนส ไทยและเวียดนาม 
องคกรรวมงาน:  สํานักเลขาธิการอาเซียน คณะทํางานอาเซียนดานสิ่งแวดลอมเมืองที่ยั่งยืน (AWGESC) 
วัตถุประสงค:  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหเมืองขนาดเล็กสามารถพัฒนาและดําเนินงาน “แผนปฏิบัติการเพื่ออากาศสะอาด” โดยมี
สวนรวมจากภาคประชาชนและภาคเอกชน 
แนวทางดําเนินงาน/มาตรการ/กิจกรรม:  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติในประเทศอาเซียนทั้ง 7 ประเทศ โดยให
ประชาคม ภาคเอกชนและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการพัฒนาและดําเนินงานมาตรการอากาศสะอาด ซ่ึงจะชวยสราง
ความตระหนักและแรงจูงใจใหสาธารณชนรวมสนับสนุนมาตรการดังกลาว จัดการฝกอบรม และวางระบบการฝกอบรมระดับ
ภูมิภาค ระดับชาติและระดับทองถิ่นใหแกภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรพัฒนาเอกชน ผลักดันใหหนวยงานระดับชาติเขามามี
สวนรวมเพ่ือใหการสนับสนุนดานกฎหมายและโครงสรางองคกรแกเมืองในกลุมเปาหมาย จัดการประชุมวิชาการนานาชาติ
ระดับอาเซียนปละหนึ่งครั้งเพ่ือเผยแพรประสบการณของเมืองที่ไดรับการคัดสรรใหแกเมืองอื่นๆ 
ระยะเวลาโครงการ:  2552-2555 
งบประมาณ:  2.5 ลานยูโร (122 ลานบาท) 
ผูสนับสนุนทุน:  กระทรวงเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนาแหงสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี (BMZ) 
 
Alliance for Financial Inclusion (AFI) พันธมิตรเพื่อการเขาถึงแหลงเงินทุน 
 
กลุมเปาหมาย/ประเทศ:  ทั่วโลก (ประเทศกําลังพัฒนา 75 ประเทศ) 
องคกรรวมงาน:  ธนาคารชาติและกระทรวงการคลัง 
วัตถุประสงค:  เพ่ือสนับสนุนนโยบายที่มีผลการศึกษาอิสระรองรับวาสามารถทําใหผูมีรายไดนอยสามารถเขาถึงแหลงเงินทุน
ได เปาหมายภายในป พ.ศ. 2555 คือ สามารถทําใหประชาชนที่ยังชีพดวยเงินต่ํากวาวันละ 68 บาท (2 เหรียญสหรัฐ) สามารถ
เขาถึงแหลงเงินทุนในระบบเพิ่มข้ึน 50 ลานคน (หรือเพ่ิมจากปจจุบันรอยละ 50) 
แนวทางดําเนินงาน/มาตรการ/กิจกรรม:  AFI คือเครือขายของนักบริหารในประเทศกําลังพัฒนาซึ่งสนับสนุนเครื่องมือและ
ทรัพยากรใหแกสมาชิกเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและการดําเนินงานนโยบายเพื่อใหผูมีรายไดนอยสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนได
เพ่ิมข้ึน แมวา GTZ จะเปนหนวยงานที่บริหารจัดการให แต AFI ก็เปนเครือขายอิสระ นักบริหารสามารถเลือกและกํากับวิธีการ
แกปญหาไดดวยตนเองอยางอิสระและไมขึ้นกับผลประโยชนจากภายนอก โดยใชหลักฐานจากหนวยงานอิสระ นอกจากนี้แลว
การประเมินคําขอรับทุนสนับสนุนการดําเนินงานก็เปนอิสระเชนกัน ทั้งนี้ AFI ใหบริการหลัก 3 ดานแกสมาชิก ดังนี ้

• จัดและสนับสนุนทุนดําเนินงานกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนแบบตัวตอตัวหรือผานอินเตอรเน็ตระหวางนัก
บริหารเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูเรื่องวิธีการเพ่ือใหผูมีรายไดนอยสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนที่เปนรูปธรรมมีหลัก
ฐานรองรับ 

• สนับสนุนทุนดําเนินงานระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใหนักบริหารพัฒนา ทดลองและดําเนินงานดวยวิธีที่เหมาะสมกับ
บริบทและสถานการณของแตละประเทศ 
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• เชื่อมโยงใหนักบริหารไดทําความรูจักกับผูรวมงานเชิงกลยุทธ ณ เวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ผูรวมงานเชิงกลยุทธ 
ไดแก สถาบันวิจัย ผูเชี่ยวชาญดานวิชาการการจัดระบบมาตรฐานระดับนานาชาติ แหลงทุนและผูรวมงานจากภาคธุรกิจ
ระยะเวลาโครงการ:  2552-2555 (ระยะที่ 1) 
งบประมาณ:  35 ลานเหรยีญสหรัฐ (1,190 ลานบาท) 
ผูสนับสนุนทุน:  มูลนิธิบิลและเมลินดา เกตส 

 
รองผูอํานวยการคนใหม 
 
หลังจากที่คุณธนิดา จิรวัชรเดช ไดเกษียณอายุการทํางาน ในตําแหนงรองผูอํานวยการ GTZ ประจํา
ประเทศไทย คุณเพชรฎา อุษณพงศ จึงไดรับแตงตั้งใหขึ้นดํารงตําแหนงแทนอยางเปนทางการตั้งแต
วันที่ 1 กรกฎาคม ที่ผานมา คุณเพชรฎา รวมงานกับ GTZ มาตั้งแตปพ.ศ. 2526 ในตําแหนง
เลขานุการของโครงการตางๆ อาทิ โครงการปองกันและกําจัดศัตรูพืชไทย-เยอรมัน โครงการควบคุม
พยาธิใบไมในตับ รวมท้ังนักบัญชี จนกระทั่งป 2533 ไดรับแตงตั้งใหเปนหัวหนาฝายบัญชีและการ
ตรวจสอบ ในการเขารับตําแหนงรองผูอํานวยการในครั้งนี้ คุณเพชรฎาจะรับผิดชอบงานบริหาร
จัดการทั่วไปทั้งหมดภายในสํานักงาน GTZ ประจําประเทศไทย รวมทั้งดูแลงานดานการเงินตอไป 

 

ขาวการประกวด 
 
TO DO! 2009 การประกวดโครงการทองเท่ียวท่ีรับผิดชอบตอสังคม โดยสถาบันการทองเท่ียวและการพัฒนา เขตอัม
เมอรลันด ประเทศเยอรมนี  
 

TO DO! เปนการประกวดโครงการทองเที่ยวระดับนานาชาติ เพ่ือเฟนหา
โครงการที่แสดงใหเห็นไดวาการทองเที่ยวสามารถพัฒนาอยางยั่งยืนได โดย
เนนการมีสวนรวมของชุมชน สถาบันและองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน สามารถ
สงโครงการเขาประกวดได หมดเขตวันที่ 31 สิงหาคม 2552 งานมอบรางวัลจะ
จัดข้ึนในงานนิทรรศการการทองเที่ยว ITB Berlin 2010 คนหาขอมูลเพ่ิมเติมได
ที่ www.to-do-contest.org  หรือหากตองการคําแนะนํากรุณาติดตอ มร.บวรก
ฮารด เราเชลบัค (burghard.rauschelbach@gtz.de)  
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ผูเขียน  :    คณะทํางานของโครงการ   

 

บรรณาธิการ : ศิรพิร ตรพีรไพรัช  

วรเทพ ทรงปญญา 

     

รูปภาพทัง้หมดจัดทําขึ้นโดยคณะทํางานของโครงการ 

 

สอบถามขอมูลเพิ่มเติม กรุณาติดตอ 

ศิรพิร ตรพีรไพรัช 

ผูจัดการฝายงานประชาสัมพันธ 

สํานักงานความรวมมือทางวิชาการของเยอรมัน (GTZ) 

193/63 อาคารเลครัชดา ชั้น 16 

ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท: 02-661-9273  โทรสาร: 02-661-9281-2 

อีเมล: siriporn.treepornpairat@gtz.de 
เว็บไซต : www.thai-german-cooperation.info 
 
 
 

สํานักงานความรวมมือทางวิชาการของ

เยอรมัน (GTZ) เปนสวนหนึ่งของความ   

รวมมือดานการพฒันาของเยอรมัน 

 โครงการไทย-เยอรมันเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถ 

 ในการแขงขันของวิสาหกิจ 

 การขนสงในเมืองอยางยัง่ยืนในเอเชีย 

 โครงการพัฒนาการใชสารชีวภาพปองกันกําจัดศัตรพูืช 

 เชิงพาณิชยในเอเชียจะวันออกเฉียงใต 
 

 โครงการปกปองสภาพภูมิอากาศของเยอรมันในประเทศไทย 

 การผลิตน้ํามันปาลมอยางยัง่ยืนเพื่อใชเปนพลังงานชีวภาพ 


